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Planering av Osterbottens jamstalldhets- och

ikabehandlingsnatverk

» Landskapsstyrelsen har beslutit att Csterj_oottens jamstalldhetsgrupp och jamstalldhetsnatverket for
kommunerna i Osterbotten ersatts med Osterbottens jamstalldhets- och likabehandlingsnatverk, som
ar oppet for alla intresserade.

> Det nya arbetssattet tar sikte pa ett mer 6ppet och natverksbaserat arbetssatt.
» Relevanta intressegrupper bjuds in for att planera natverkets verksamhet tillsammans.
> Det forberedande arbetet utmynnar i en verksamhetsplan for natverket for aren 2024-2025.

» Efter planeringsfasen kommer natverkets verksamhet att inriktas pa tematiskt arbete mellan
intresserade aktorer.
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Jamstalldhets- och likabehandlingsnatverket |
Osterbotten 2024-2025

/-Planeringsméte 1: Identifiering av\
teman (24.5)

e Arbete mellan métena:
Identifiering av deltagare och
personer som ar intresserade av
samordningsansvar

e Planeringsmote 2:
Verksamhetsplan (19.6)

MEREIRESEDS

(varen 2024)

e Mangfald i arbetsliv och utbildning

¢ Jamstalldhets- och likabehand-
lingsarbete i Osterbottens
kommuner och valfardsomrade

e Jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete i
organisationer och féreningar

/°Presentation av det tematiska
arbetet

e Utvarderingsenkat
¢ Verksamhetsberattelse
e Planering av fortsatta atgarder

Utvardering

(10-12/2025)

\

Deltagare: Alla
intresserade




Verksamhetsplan 2024-2025
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Tyngdpunkter 2024-2025

» Mangfald i arbetsliv och utbildning

» Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i kommunerna och
valfardsomradet

» Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i organisationer och foreningar
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Mangfald i arbetsliv
och utbildning
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Atgarder 2024-2025

» Kampanjen Arets jamstalldhetsforetag i Osterbotten 2025

» Statistikutredning: Segregation pa arbetsmarknaden, jamstallda
|6ner och kvinnors karriarutveckling
> Helheten Med sikte pd mdngfald i arbetslivet

> Snabbdialog + rundabordsdiskussion med naringslivsbolag och
|laroanstalter

> Webbinarium for en bredare publik

> Det nationella natverket Avveckling av segregationen

» Eventuella andra gemensamt dverenskomna atgarder




Jamstalldhets- och
ikabehandlingsarbete | kommunerna
och valfardsomradet
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Atgarder 2024-2025

> Jamstalldhets- och Iikabehandling_snéitverket for
kommunerna/valfardsomradet i Osterbotten fortsatter sin verksamhet

» Osterbottens forbund ber kommunerna och valfirdsomradet att
utse medlemmar i augusti 2024

> Snabbdialog med 1-2 pilotsektorer (t.ex. bildningstjanster): Hur
framjar tjansterna inom sektorn jamstalldhet och jamlikhet? Hur tas
hansyn till olika minoritetsgrupper?

> Kommunalval 2025

> Informationspaket for nya fortroendevalda (t. ex. material fran
eOppiva och Kommunfoérbundet)

\

> Presentation av informationspaketet vid ett seminarium for
kommunerna och valfardsomradet

> Eventuella andra gemensamt 6verenskomna atgarder


https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sa-skapas-en-jamlik-kommun/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sa-skapas-en-jamlik-kommun/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/jamstalldhet-och-likabehandling-hur-och-varfor/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/jamstalldhet-och-likabehandling-hur-och-varfor/

Jamstalldhets- och
ikabehandlingsarbete
| organisationer och foreningar



.
Atgarder 2024-2025

» Tva moéten i Osterbottens partnerskapsnatverk
> Beaktande av minoriteter i organisationens/foreningens verksamhet
» Jamstalld och jamlik delaktighet

> Eventuella andra gemensamt dverenskomna atgarder
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Irina Nori

sterbottens forbund
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