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TAustao



~
Pohjanmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston

suunnittelu

» Maakuntahallitus on paattanyt, etta Pohjanmaan tasa-arvoryhma ja kuntien tasa-arvoverkosto
korvataan kaikille kiinnostuneille avoimella Pohjanmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkostolla.

» Uuden toimintatavan tavoitteena on siirtya entista avoimempaan ja verkostomaisempaan
tyoskentelyyn.

» Keskeiset sidosryhmat kutsutaan suunnittelemaan verkoston toimintaa yhdessa.
> Valmistelutyon tuloksena syntyy verkoston toimintasuunnitelma vuosiksi 2024-2025.

» Suunnitteluvaiheen jalkeen verkoston toiminta keskittyy teemakohtaiseen tyoskentelyyn mukaan
ilmoittautuneiden toimijoiden kesken.
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Pohjanmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkosto

2024-2025

/°Suunnittelukokous 1: Teemojen N
ideointi (24.5.)
e Valityoskentely: Osallistujien ja
koordinaatiovastuusta
kiinnostuneiden kartoitus

¢ Suunnittelukokous 2:
Toimintasuunnitelma (19.6.)

\ Suunnitteluvaihe
(kevit 2024)

* Moninainen ty6elama ja
koulutus

¢ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
kunnissa ja hyvinvointialueella

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
jarjestdissa ja yhdistyksissa

/-Teemakohtaisen toiminnan \
esittely

e Arviointikysely
¢ Toimintakertomus
¢ Jatkotoiminnan suunnittelu

Arviointi

(10-12/2025)

Osallistujat: Kaikki
kiinnostuneet




Toimintasuunnitelma 2024-2025
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Painopisteet 2024-2025

> Moninainen ty6elama ja koulutus

> Tasa -arvo- ja yhdenvertaisuustyo kunnissa ja hyvinvointialueella

» Tasa -arvo- ja yhdenvertaisuustyo jarjestoissa ja yhdistyksissa
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Moninainen tyoeldma
ja koulutus
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Toimet 2024-2025

* Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyritys 2025
-kampanja

 Tilastokartoitus: Tydmarkkinoiden segregaatio, palkkatasa-arvo ja
naisten urakehitys

* Moninaista tyéeldmdd rakentamassa -kokonaisuus

* Pikadialogi + pyorean poydan keskustelu elinkeinoyhtididen ja
oppilaitosten kanssa

* Webinaari laajemmalle osallistujajoukolle

e Kansallinen Segregaation purku -verkosto

* Mahdolliset muut yhdessa sovitut toimet




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
kunnissa ja hyvinvointialueella
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Toimet 2024-2025

> Pohjanmaan kuntien/hyvinvointialueen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusverkosto jatkaa toimintaansa

> Pohjanmaan liitto pyytaa kuntia ja hyvinvointialuetta nimeamaan
jasenia elokuussa 2024

> Pikadialogi 1-2 pilottisektorin kanssa (esim. sivistyspalvelut): Miten
sektorin palveluissa edistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta? Miten
eri vahemmistoryhmat huomioidaan?

» Kuntavaalit 2025

> Tietopaketti uusille luottamushenkiloille (mm.eOppivan ja
Kuntaliiton materiaalit)

\

> Tietopaketin esittely kunnille ja hyvinvointialueelle
jarjestettavassa tilaisuudessa

> Mahdolliset muut yhdessa sovitut toimet


https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertaisen-kunnan-tekijat/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertaisen-kunnan-tekijat/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
jarjestoissa ja yhdistyksissa
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Toimet 2024-2025

e Kaksi Pohjanmaan kumppanuusverkoston tapaamista
* Vahemmistojen huomioiminen jarjeston/yhdistyksen toiminnassa
* Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus

* Mahdolliset muut yhdessa sovitut toimet
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