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PROJEKTETS MAL

Projektet Kultur med en erfarenhetsexpert hade som mal att uppmuntra och stdédja
kommunerna i Osterbotten att inleda kulturell friviligverksamhet och utveckla
strukturer for verksamheten for att pd sé satt séinka troskeln for invanare i
landskapet atft ta del av kulturen.

Avsikten var att f& ocks& dem som inte alls eller bara i liten grad deltar i kulturlivet
att ta del av konst och kultur, som t.ex. specialgrupper, anstaltboende, personer
med sensoriska eller fysiska funktionshinder, personer som bor utanfor tatorter och
har bristfalliga trafikférbindelser och ar utan bil. Som sdllskap skulle de ha en van
kulturbesdkare med kunskap om och erfarenhet av kulturutbudet och dess
innehdall.

Som eftt pilotforsdk fér de dsterbottniska kommunerna valdes modellen
kulturkompisverksamhet, som tilldmpas i olika utformning runt om i Finland.
Ndagonstans gdr den under bendmningen kulturlotsverksamhet. Ursprungligen
kldcktes idén av museilektor Sirpa Turpeinen vid Jyvdaskyld konstmuseum. Tanken
var dd att utvidga museets publikunderlag i synnerhet till specialgrupper. Utdver
detta strdvade projektet efter att i Osterbotten generellt stérka befolkningens
valfard, hdlsa, delaktighet och samhdrighet med hjdlp av konst och kultur.

Projektet startade i bérjan av mars 2023, d& Camilla Lyyski inledde arbetet som
projektchef. Lyyski skdtte uppgiften under tiden 6.3.-6.10.2023 varefter Pia Timberg
tog 6ver ansvaret. Projektcheferna fick under tiden 1.8.2023-31.12.2024 assistans
av projektsekreteraren Seija Punnonen som arbetade 50 % av sin arbetstid med
projektet.

Projektet administrerades av Osterbottens férbund. De viktigaste
samarbetspartnerna och delfinansié@rerna var Malax kommun/kultur- och
fritidsverksamheten, Art in Malakta rf, Korsholms kommun / kultur- och
fritidsverksamheten, staden Jakobstad / kulturbyrdn, Svenska Osterbottens férbund
f&r utbildning och kultur / KulturOsterbotten samt Vasa stad / kultur- och
bibliotekstjanster.



BAKGRUND TILL ICKE-DELTAGANDE |
KONST OCH KULTUR

Konsumtionen av konst och kultur ar inte jdmnt fordelad: skillnader framirader i
synnerhet mellan norra och sédra Finland, mellan stad och landsbygd samt mellan
olika befolkningsgrupper. Enligt Riie Heikkild, som har undersdkt deltagande och
icke-deltagande i kultur, visar ett flertal statistikuppgifter att kulturdeltagandet
fordelas valdigt ojdmnt i dagens Finland.

De flitigaste kulturkonsumenterna i vart land &r ménniskor med hég utbildning och
goda inkomster. Enligt Heikkila stédjer den nuvarande kulturpolitiken mer generdst
de befolkningsgrupper som klarar sig bast i samhdallet. Samtidigt vet man aftt
utdévande av och deltagande i konst och kultur innebé&r ménga olika element som
framjar och uppratthdller ménniskans hdlsa och valbefinnande. Nér offentliga
medel riktas till den typ av konst och kultur som stddjer kulturbeteendet
valavlénade, gdr stdédet samtidigt framst fill dessa mdénniskors valbefinnande, enligt
Heikkil&.

Inom kulturpolitiken ser man enligt Heikkild ofta icke-deltagande i kulturen som ett
problem och en slags "bristfallighet”. D& definieras kulturdeltagandet uppifrédn ned
och det tar sig ofta uttryck i att ménniskor som inte deltar stigmatiseras som pd
n&got satt sémre dn de som konsumerar kultur.

Nar kulturkompisverksamhet planeras och organiseras ér det darfor bra att tanka
pd& vem man vill rikta verksamheten fill, alltsd dem som i allménhet inte anvéander
kulturti@nster, och hur verksamheten kan goras lockande och ha en sé& 1&g hierarki
som majligt.

De som inte deltar

Vem borde vi genom kulturkompisverksamhet uppmuntra ftill att ta del av konst
och kultur?g Vilka ar de "som konsumerar bara lite kultur eller ingen alls” och som
antogs som den viktigaste mdalgruppen for projektet Kultur med en
erfarenhetsexpert?

Som tidigare n&dmnts ar det personer med lagre utbildning och personer utanfor
arbetslivet som deltar minst i konst och kultur. Som en ytterligare precisering kan
né&mnas att de ar arbetsldsa, partiellt arbetsféra, personer med sjukpension,
pensiondrer, féréldralediga eller Idngtidssjuklediga och invandrare.

Den viktigaste faktorn i kulturdeltagandet &r arbete dverlag medan arbetsldshet ar
den viktigaste faktorn for icke-deltagande. Andra viktiga faktorer som pé&verkar
deltagandet ér dlder, kdn, civilstdnd, arbetsférhet och hdlsa samt position i
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samhdllet. De storsta konst- och kulturkonsumenterna ar forvarvsarbetande
kvinnor.

Begreppet kultur i vid bemdarkelse som utgdngspunkt

| allmdnhet tanker vi att man njuter av eller deltar i kultur p& en konsert eller ett
museum eller nGdgon annan institution som av tradition anses féretréida hdgkultur.

Riie Heikkild skakar om det har sattet att kategorisera kultur. Hon anser att ocksd
etft besdk pd gymmet, att delta i féreningsverksamhet eller se pd tv kan ses som
deltagande i kultur. Hon delar in kulturdeltagandet i fre kategorier. Som
hogkulturinriktat deltagande rdknar hon de s.k. traditionella, kanoniserade satten,
som att besdka opera, balett eller museer, eller att lyssna pd klassisk musik.
Deltagande i populdrkultur omfattar vanligare kulturvanor, som att se pd tv, lyssna
pd radio eller besdka en cirkus eller en popkonsert. Deltagande i vardagskultur
innebdr vardagliga fritidssysselsattningar som man enligt Heikkil& i forskningen
vanligen inte ens identifierar som deltagande i kultur. Vardagskultur definieras av
Heikkild som bl.a. att 16sa korsord, umgds med sldkt och grannar eller gé ut med
hunden.

Kultur é@r i sanning ett mycket vitt begrepp, vilket Heikkild betonar. Men det ar
ockséd viktigt att ge alla invédnare samma tillgdng till uttryckligen den mest
traditionella och sndvast definierade formen av konst. Det dr vad som kan kallas
hogkultur, vilket Heikkiléh ocksd kallar det. Det kan alternativt ocksd kallas bara for
konstens egna tilldmpningar.

| dessa konstens egna, striktare avgrénsade tilldmpningar, som i musik- och
teaterforestdallningar, konstutstéliningar eller lyrik finns det element och innehdll som
viinte f&r ndgon annanstans ifrédn. P& det sattet har de en sarstdlining i véra liv, i
vart samhalle och i varlden generellt. Behdver vi ben&dmna och kategorisera dem
som tillhérande hégkulturene Det ar en fréga vard att fundera pd, och om de
fortfarande bendmns och kategoriseras som s.k. hdgkultur kan man fundera pd
varfor vi fortfarande gor det.

Projektet beslutade, delvis baserat pd& Heikkilds forskning, att omfatta begreppet
kultur i vid bemdarkelse. For kommunerna betonades det att begreppet kulturi

kulturkompisverksamheten gdrna fér ses som s& omfattande och méangsidigt som
majligt. Detta lyftes fram i en artikel om projektet i tidningen Hembygden 1/2024:

" Troskeln for att delta i kulturlivet kan sénkas om man fér ta del i kulturevenemang
i s@liskap med en mer erfaren kulturbesdkare — en volontér med vilken en kund
eller en grupp av kunder kan utforska olika kulturella platser och evenemang
tillsammans.

— Varfér inte bekanta sig fill exempel med det arkitektoniska arvet, det traditionella
landskapet eller den regionala marknaden pd& hemorten. Projektet vill hdlla
begreppen kultur och konst s& dppna som majligt, sger Timberg.”



En del av kommunens hdlso- och valfardsframjande
verksamhet

Projektet Kultur med en erfarenhetsexpert handlade dels om att ta del av konst,
dels om kulturell valfard. | begreppet kulturell valfard ingdr tanken om hur konsten
ar kopplad till ménniskans s.k. existentiella halsa; konsten har en férméga att nd ut
till sddana lager av ménniskans upplevelsevarld, som annars ér svéra att né eller
aft hitta en kontaktyta till. Den existentiella hdlsan hoér ihop med till exempel
upplevelsen av att livet &r meningsfullt och har eftt syfte.

Enligt ett flertal undersdkningar har konst och kultur generellt ménga element som
uppratthdller och férbattrar hélsan. | den nuvarande kulturpolitiken ses
kulturkompisverksamhet som en typ av verksamhet som frémjar hélsan. Den réknas
som verksamhet som bidrar till och stéder deltagande i kultur, och de kommuner
som ordnar kulturkompisverksamhet har ratt till en tilladggsdel till statsandelarna for
frdmjande av valfard och hdlsa, den s.k. HYTE-koefficienten. Kulturell
friviligverksamhet anses allts& éven i lagstiftningen vara kopplad till kulturell
valfard.



ATGARDER INOM PROJEKTET

Projektet inleddes med en utredning av olika strukturer och funktioner och gick
mot slutet av projekttiden over till praktiska insatser.

Enkdat bland kulturansvariga i kommunerna i

Osterbotten

Under en traff pd Tottesunds herrgdrd fér de kulturansvariga i de dsterbottniska
kommunerna 10.5.2023 gjordes en kartldggning av samarbetet mellan
kulturverksamheten och friviligaktdrer samt nuvarande verksamhetsformer.

| enkaten frdgades hurdan verksamhet kommunerna ordnar med
frivilligorganisationer samt vilka andra uppgifter de kunde tdnka sig att involvera
frivilliga i.

De kulturansvariga i kommunerna fick ocks& ange om de var intresserade av att

organisera frivilligarbete i sin egen kommun samt komma med férslag fill utveckling
av frivilligarbete i kultursektorn.

Avslutningsvis frdgades om kommunerna var villiga att delta i &tgdrderna inom
projektet Kultur med en erfarenhetsexpert.

Foljande kommuner svarade pd enkdten: Nykarleby, Vord, Larsmo, Pedersore,
Kronoby, Narpes, Jakobstad, Malax, Korsholm, Korsnds, Vasa, Karleby samt
KulturOsterbotten/Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur. Tre
kommuner deltog inte i traffen.

Utifrdn svaren samarbetar kommunerna med frivilliga huvudsakligen genom
féreningar och organisationer, och formerna fér samarbete dr méngsidiga.
Tillsammans med féreningarna ordnar kommunerna olika evenemang, dar frivilliga
deltar i arrangemang, ger uppslag fill och producerar innehdll, upptréder eller
staller ut sina verk. Féreningarna marknadsfér evenemangen i sina egna kanaler.

Kommunerna anvdnder friviliga ocksd i uppgifter som kréver specialkunnande, i
internationell ungdomsverksamhet, idrottsverksamhet samt olika evenemang. En
kommun ordnar arligen P2P-traffar for féreningar och friviliga samt skickar en géng
i méanaden ut infobrev till féreningarna om vad som ar aktuellt.

Kommunerna skulle garna anvanda sig av frivilliga i sin verksamhet — sarskilt i
samband med evenemang — men begrénsas av att féreningarna har sé f&
frivilliga.

Flera kommmuner uttryckte sitt intresse for att testa och utveckla ndgon typ av
kulturkompisverksamhet. | nagra svar pdpekades det att de frivilliga och



foreningarna borde f& tillrdcklig kompensation for sin insats och att verksamheten
borde byggas upp s& att den ar till nytta fér fdreningarna. Det skulle vara bra att
f& med yngre personer i frivilligverksamheten fér de nuvarande ér huvudsakligen i
pensiondrsdlder. Det framférdes ocksd en fundering kring huruvida frivilliga
anvands for att ersétta kommunens brist pd resurser.

Av enkdtsvaren framgick att de frivilligas insats skulle kunna anv@ndas mer i
utveckling, planering, idekléckning och genomférande av kommunernas
kulturverksamhet samt i synnerhet i praktiska uppgifter vid evenemang. | svaren
n&dmndes ocksd inkluderingssynvinkeln med tanke pd frémjande av
medborgardemokrati och aktivering av invdnarna.

Som en form av frivilligverksamhet efterlystes kulturkompisverksamhet och i
samband med det ndmndes féljeslagar- och transporthjdlp samt kulturkompisar for

grupper.

Ett viktigt utvecklingsbehov som ndmndes var att hdlla kontakt och starka
natverket mellan kommuner, féreningar och olika konst- och kulturaktorer.

Ocksd uppdaterade och fillgdngliga kontaktuppgifter ansdgs vara viktiga. Utdver
det borde man informera battre om frivilligverksamhet samt uppmuntra alla
aktérer till samarbete — féreningar skulle till exempel kunna sld ihop en del av sina
funktioner.

En mycket viktig &dtgdrd som kom fram gdllande organiseringen av
frivilligverksamheten var att uppmdarksamma och beldna de frivilliga som ju ger av
sin fid fill forman fér andra.

Kommunerna som ingdr i styrgruppen for projektet Kultur med en erfarenhetsexpert
ar intresserade av att utveckla frivilligverksamheten uttryckligen till en
kulturkompisliknande tj@nst och av att samarbeta med frivilliga.

De kommuner som inte ar med i styrgruppen sade sig vara intresserade av att
utveckla frivilligverksamheten, men en del av dem var osdkra p& om de hade
mojlighet att aktivt delta i dtgdrder inom projektet.

Modeller for kulturell frivilligverksamhet

Efter en fraff med de kulturansvariga i kommunerna gjordes en sammanstalining
av befintliga modeller for kulturellt frivilligarbete.

Uppgifterna frdn kommunerna i Osterbotten samlades in per e-post och genom
intervjuer. Aktérer i évriga delar av Finland séktes upp pd internet och hittades
genom olika intervjuer.
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Osterbotten

Kaskd
o FRK:s véntjé@nst utbildar frivilliga. Mdlgruppen fér vanverksamheten ar
narmast dldre personer.
Korsnds
o Korsndas har ingen kulturkompisverksamhet men till exempel en aktiv
grannhjdlp. Folkhalsan koordinerar IGsambassaddrer fill
serviceboendet Buketten. Ibland kommer boende frdn
serviceboendet tillsammans med personalen till evenemang som
ordnas av biblioteket, t.ex. konserter.
Kristinestad
o R&da Korset har vénverksamhet p& bdda sprdken.
Kronoby
o Kronoby medborgarinstitut och folkhdgskolan Kvarnen har ett
kulturkompisprojekt som lanserade kulturkompisverksamhet i
samarbete med organisationer och féreningar. Mdlgruppen var
ensamma, personer med funktionsnedsattning, personer i
rehabilitering och pensiondrer. Projektet ar avslutat.
| Kronoby anvdnds TAKO-kortet, som delas ut tillsammans med
medborgarinstitutets broschyr. Med kortet kan man anmdla sig som
van eller kund. Formuld@ret ldmnas in p& biblioteket, fill
medborgarinstitutets kansli eller till kommunen.
Laihela
o | Laihela ordnar FRK vanverksamhet tillsammans med forsamlingen.
Det finns ingen kulturkompisverksamhet.
Larsmo
o Larsmo har ingen kulturkompisverksamhet.
Malax
o Kommunen hade tidigare ett kulturvolontarprojekt, dar man kunde
anmdla sig som en frivillig kulturkompis till personer som invandrat till
kommunen. Roda Korset i Malax svarade fér att para ihop en frivillig
och en person som behdvde en kompis. Verksamheten fick inte vind i
seglen.
R6da Korset ordnade pd hosten 2023 vanutbildning inom projektet
Aktiva seniorer.
Korsholm
o Kommunen har ingen kulturkompisverksamhet men har planer p& att
inleda en s&dan.
Narpes
o Narpes vuxeninstitut hade en projektfinansierad kulturlotsutbildning,
ddér ambassadorer for olika sprékgrupper utbildades till att berdtta om
vuxeninstitutets kurser och som dven kan gé& med som kompis p&
kurser.
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Pedersore
o Pedersdre har ingen kompisverksamhet for kommunen har inte
kapacitet att ordna en sddan just nu. Tidigare har det inom olika
projekt funnits kompisverksamhet for invandrare.
Jakobstad
o Jakobstad haringen kulturkompisverksamhet, &tminstone inte i
foreningarna. Enskilda frivilliga besdker vérdhem fér att t.ex. sjunga
eller sticka. Kommunen héller pd att inleda kulturkompisverksamhet.
Nykarleby
o | kommunen finns ingen kulturkompisverksamhet. Kommunen ordnar
mAnga evenemang som mdanniskor kan ta sig fill ocksé pd egen
hand.
Vasa
o Kulturkompiskurser har ordnats i samarbete med FRK: hdsten 2022,
vAren 2023 och hosten 2023 pd svenska. Kulturkompisarna har
utbildats och verksamheten har s& sméningom kommit i gdng dé&
kunderna efter olika marknadsféringsétgdérder har hittat
verksamheten. De friviliga kan ocksé ta kultur med sig hem till
kunderna.
Voré
o Vord haringen kulturkompisverksamhet.

Som pilotkommuner utsdgs de kommuner som finansierar projektet: Malax,
Korsholm, Jakobstad och Vasa.

Ovriga Finland

Kulttuurikaveri, HyTe ry. / VESA-verksamhet (Frivilligverksamhet for att hjdlpa
seniorer i Esbo), Esbo
o Kunden och kompisen kan gd& gratis pd kulturevenemang som ordnas
av Esbo stads kulturv@sende, till exempel opera (4 generalrepetitioner
per ar, 20 bilietter reserverade per férestdlining), konserter och andra
kulturevenemang. Mest kunder kommer det via Keikka-apu, som riktas
till &ldre och dar samarbetspartnern ar hemtjansten.
Kulturkompis, Helsingforsmission rf
o |Isdllskap av en kulturkompis far kunden filltrade till stadens olika
kulturtji@nster fér 5 euro. P& webbplatsen finns tydliga anvisningar for
hur man bestdller en kompis. Helsingforsmissionens
kulturkompisverksamhet ar redan valetablerad och bedrivs i
samarbete med Helsingfors stad och aktérer pd kulturfdltet.
Kulttuuriluotsi, Jyvaskyld
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o Jyvaskyld var bland de forsta att inleda kulturlotsverksamhet.
Jyvaskyld konstmuseum kldckte idén for att utvidga museernas och
kulturobjektens kundkrets. En lots kan lotsa antingen en enskild person,
en liten grupp (hogst 10 personer) eller en boende pd serviceboende
som har en personlig assistent. Fler lotsar behdvs om gruppen ar storre.
Vid behov kan lotsen hdmta kunden hemifrdn.

Kulttuuriluotsi, Setlementti Louhela, Trask&nda

o Setlementti Louhela samordnar kulturlotsverksamhet som omfattar 13
kulturobjekt som den frivilliga kommer in gratis till, som t.ex. bibliotek
och konstmuseer. Biografen ger pensiondrer rabatterade biljetter och
p& andra stdllen med entréavgift betalar den som far hjdlp ocksé
kulturlotsens avgift.

Kulttuurikaveri, Aijoos-verksamhet, Kauhava

o Kulturkompisverksamhet utdvas i Kauhava, Lappajdrvi och Evijdrvi men
i Evijarvi finns for ndrvarande inga kulturkompisar, trots att det skulle
finnas efterfrdgan. | Lappajdrvi ordnar biblioteket verksamhet fér
kulturkompisar och deras kunder. | Kauhava samarbetar féreningen
Aijoos med Kauhava stad och medborgarinstitutet, som har en
kulturkompisklubb. De som &r infresserade av kultur samlas i biblioteket
tvé& gdnger i manaden. Klubben gdr pd teater, virtuella resor osv.
Kulturkompisklubben fungerar som en "inkastare™ fill Aijjoos
kulturkompisverksamhet. Ar 2021 uppgick kulturkompisarnas besok fill
218 timmar, &r 2022 blev det 161 timmar. Mojligen har
kulturkompisarna anvant mer tid an sd, fér de kommer inte alltid ihdg
att anmala sina besdk for statistikféring.

Kulttuurikummi, Uledborg

o | Uledborg finns inga egentliga kulturkompisar men man har kultur-
och konstutdvare som frivilliga faddrar som besdker institutioner. De
flesta é@r dansgrupper men dven korer, séngare, recitatérer och
bildkonstndrer gor dessa besdk. Unga musiker frdn konservatoriet har
ocksd glatt de aldre med sina besdk. Det ordnas ocksd workshoppar.
Det finns tvé slag av faddrar: ambulerande faddrar och faddrar som
utné&mnts fill institutionerna. P& institutionens anslagstavlia meddelas
ndr féljande fadder upptrader. De frivilliga far sjdlva bestdmma hur
ofta de kommer pd besok.

Kulttuurikaveri, Jarjestotalo, Seindjoki

o Den som ar fyllda 65 é&r och bor i Seindjoki kan f& en kulturkompis.
Arbetsférdelningen ar sddan att Jarjestdtalo ordnar med
kulturkompisar och staden star for kulturella besdksmal, dit
kulturkompisar kommer in gratis genom aftt visa sin mdarkesndl (pins).
Nagra génger per &r arrangerar stadens kulturvésende storre
evenemang, dit kulturkompisarna kommer for att hjdlpa till.
Koordinatorn gér med kompisen hem till kunden fére det forsta
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egentliga kulturbesdket for att kompisen och kunden ska lara kdnna
varann.
Kulttuuriluotsi, Jyvaskyld stad
o Verksamheten inleddes &r 2006. Kulturlotsarna dr friviliga
kamratstddjare som ar insatta i kulturutbudet, utbildade av Jyvaskyla
stad och som kan begdras som sdllskap till olika kulturobjekt. | lotsens
sdllskap kan kunden gd t.ex. p&d museum, konstutstdlining, teater,
musikevenemang eller for att se sig om i narmiljéon. En del av
kulturlotsarna fungerar ocksé som miljdlotsar. Verksamheten
samordnas av Jyvaskyld stads museivGsende.
Kulttuuriluotsi, Tammerfors stad
o Stadskulturenheten Taite samordnar verksamheten genom en
lotskoordinator ndr denna arbetar pd museet. Verksamheten ar
omfattande: kultur- och motionslotsverksamheten omfattar
kulturpromenader och motionsmajligheter som cykling,
konditionssalar, naturstigar och simhallar. Motionskompisarna samlas
varje vecka i motionsgrupper runt om i staden. Museilotsarna &r
friviliga i arbete med arkiv och samlingar. Museet har lotsjour frdn
tisdag till torsdag, dessutom ar det mojligt att kontakta dem per
telefon eller mejl.
Kulttuuriluotsi, Kuopio stad
o Kulturlotsen kommer gratis in fill vissa kulturella besdksmal i staden. Det
finns fre slag av kulturlotsverksamhet. Den individinriktade
verksamheten &r normal kulturlotsning. | gruppverksamheten I&nar
kulturlotsen material och besdker en boendeserviceenhet, en lokal for
de boende, en organisationstraff for aldre eller en grupptraff. Det
tredje sattet ar att kulturlotsen besdker ett av tvd utvalda
verksamhetscenter inom valfardsomrédet. Ddr verkar lotsarna som
faddrar som tar med sig deltagare ftill evenemang och presenterar
kultur och konst tillsammans med professionella utévare. Kunderna har
ddlig funktionsférmaga.
Ylivieska, Alavieska, Haapavesi, Nivala, Oulainen och Sievi
o ALVA-natverket vid institutet Raudaskyl@n kristillinen opisto ordnade
kulturkompisutbildning fér fem kommuner i Mellersta Osterbotten.
Varje kommun skdter kulturkompisverksamheten sjalv, men vid behov
kan en kompis frdn en annan kommun hoppa in dd kommunens egen
kulturkompis @r férhindrad. Verksamheten har kommit igéng i
varierande grad i de olika kommunerna.

Ovrig kulturrelaterad frivilligverksamhet

Kaikukortet
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o Eft kort som beviljas mindre bemedlade, socialférvaliningens kunder
och motsvarande. Med kortet kommer man gratis in p& kulturella
besdksmdl som ar upptagna i kommunernas Kaikukort-nétverk.
Verksamhet finns runt om i Finland. Kortet beviljas av
socialférvaltningen och kulturférvaltningen samordnar verksamheten.

Automies-verksamhet

o Automies-tjansten hjdlper dem som ordnar tj@nster for dldre och
friviligorganisationer genom att erbjuda bilutflykter. Malgrupper &r
aldre som bor hemma och i servicehus. Verksamheten sdker hela
tiden nya frivilliga. Den friviliga forbinder sig att folja regler och
anvisningar i Automies-boken. Automies-verksamheten har ingen
férsakring for frivilliga eller kunder men for bilen har alla den
obligatoriska trafikforsakringen.

Lahjoita lukuhetki (Bjud p& en I@sstund)

o Verksamhetsmodellen tilldmpas som ett samarbete mellan bibliotek,
bibliotekskunder och vardhem. Frivilliga erbjuder |asstunder for
boende pd& vardhem. Vardhemmet meddelar tiderna och biblioteket
informerar sina kunder. Kunden vdljer en Iadmplig tid pé& listan for sin
|Gsstund.

Lasambassadorer

o P& enheter foér serviceboende l&ser friviliga hogt for dldre som har
svart att Iasa sjalva. Man kan anmala sig som Idsambassaddr under
informationsmoten som ordnas pd biblioteket. Med nya
lGsambassadoérer diskuteras eventuella dnskemdl géllande enheten
som t.ex. ldge, storlek och de boendes funktionsformaga.
L&sambassaddren vdaljer sjélv Idsmaterialet.

Vanskapskort

o Med vanskapskortet kan en assistent/stédperson for en person med
intellektuell funktionsnedsattning f& gratis intréde till kulturevenemang.
Kunden betalar sin intrédesbiljett som vanligt. Féreningen Seindjoen
Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry. star som bakgrundsaktor.
Vdanskapskortet har tagits i bruk av féljande kommuner: Korsholm,
Korsnds, Kristinestad, Laihela, Malax, Nérpes, Vasa, Vord.

Transporter

Projektet utredde olika skjutsalternativ féor kunderna och det visade sig finnas olika
praxis. Kunden kan ta sig till platsen med egen bil eller med kollektiv trafik. En del
anvander taxisedlar eller service- och anropstrafik. Andra kulturkompisar skjutsar sin
kund men d& mdste man komma 6verens om att kunden édker med pd eget
ansvar.
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Kulturkompisverksamheten i ett ndtskal

Anordnare

kommunen

en organisation

en forening

en forsamling

kommunen och en organisation/férening tillsammans

Malgrupper

personer éver 65 ar

personer 6ver 60 ar

anstaltboende

invandrare

personer med funktionsnedsattning
nyinflyttade i kommunen

inte definierat/alla

Bestallningssatt

telefonsamtal
blankett
e-post

Bestillare

kunden

en anhorig

hemvarden
valfardsomradets anstalter
diakoniverksamheten

vanverksamheten
Kulturkompisobjekt museer
(avgiftsfria) konstutstallningar

teatrar

orkestrar

konserter som kommunen ordnar
filmforevisningar som kommunen ordnar
operor

bibliotek

begravningsplatser

virtuella resor

konst- och kulturcenter

foreningars och organisationers evenemang
medborgar- och vuxeninstitutens kurser

Lotsning av grupper

kulturkompisen tar en grupp till platsen
kulturkompisen gar till gruppen for att presentera
konst mm.
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Evenemang med intrade

kulturkompisen betalar sjalv
kunden betalar for kulturkompisen
serviceproducenten betalar mot kvitto

Kulturtjanster som levereras
till kundens hem eller till
anstalter

dans

bildkonst

musik

ordkonst

bjud pa en lasstund

virtuella resor

sensoriskt paket

minnesportfolj eller -vaska

material som en biblioteksvan hamtar

Marknadsféring

Kontakt direkt med kunden
webbplatser

broschyrer

videor

inldgg i sociala medier
mediesynlighet

Presentation av verksamheten direkt till kunden:
hemvarden
narstaendevardare
enheter for serviceboende
grupper inom dagverksamheten
inspirationsklubbar
funktionshinderservice
integrationstjanster
verksamhetscenter
andra institutioner

Transport

egen bil

skjuts med kulturkompisen
taxisedel

service- och anropstrafik
kollektivtrafik
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Digitala plattformar for kulturkompisverksamhet

Projektet tog reda pd hurdana digitala plattformar det finns for férmedling av
kulturkompisbegdran och kulturkompisar.

Lahell&.fi

Lahelld.fi ar en lattanvand nattjanst som fungerar riksomfattande och regionalt.
Genom tjansten kan man hitta verksamhet som &r relevant for en sjalv samt
gemenskap, hjdlp och inkluderingsmojligheter. Tjansten samlar olika aktorers stdéd,
verksamhet och evenemang p& en webbadress och ger frivilligverksamheten mer
synlighet. Genom den avgiftsfria tfjansten lahella.fi kan man hitta olika evenemang
men den har ingen tidsbokningskalender.

Commuapp.fi

| Commu kan privatpersoner, féreningar och féretag motas i talkkoanda. Appen ar
avgiftsfri for kommuninv@narna men kommunen betalar fér appen enligt
invénarantal. | Commu kan man begdra eller erbjuda grannhjdlp. Kommunen och
féreningar i regionen kan ocksd informera om sin verksamhet och rekrytera fler
friviliga i appen. Hjdlpen kan vara vardagshjdlp som att g& och handla, mathjdlp,
hjGlpande hdnder i vardagssysslor eller pd talko, studiekompisar, stéd i
foretagarfrdgor. Det kan ocksd handla om foérstérkande av gemenskapskdnslan
som aftt f& sdllskap pd fisketurer, i svamp- och bdérskogen eller pd skogsturer,
promenad- och joggingsdliskap, n&gon att prata med i svéra livssituationer, hjdlp
till flyktingar och invandrare.

Den som ser ett infressant meddelande tar kontakt via Commu-appen. For
ndrvarande fungerar appen pd finska, svenska, engelska, ukrainska och tyska.

Decibel.fi

Decibel.fi ar en tvasprdkig portal for 13-25-Ariga unga i 12 kommuner i
Osterbotten. Decibel erbjuder unga information och rddgivning. Syftet med
Decibel ar att stétta unga i olika livssituationer och svara pd frdgor som berdr
ungdomars liv.

Vapaaehtoistyo.fi

Vapaaehtoistyd.fi &r ett omfattande anvandargrénssnitt for organisering av
frivilligarbete, annonsering om uppgifter, rekrytering av friviliga och férvaltning av
deras kontaktuppgifter, statistikféring och utveckling av friviligverksamhet. TjGnsten
omfattar en dppen webbplats med information om frivilliguppgifter och ett slutet
grdnssnitt for den som erbjuder uppdrag och en databas dver frivilliga.

TiGinsten uppbdr en drsavgift. Kirkkopalvelut ry fakturerar anvéndaravgiften en
gdng om dret.
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Forsta utbildningsdagen 14.11.2023

Kulturkompisverksamheten: En likvardig och jamlik mojlighet att del av
kultur och konst

Fordelarna med kulturkompisverksamheten ar att den frdmjar delaktighet,
samvaro och gemenskap samtidigt som den férebygger och minskar
marginalisering och ensamhet.

Ensamhet och bristen pd kulturintresserat sdliskap ér enligt undersékningar den
storsta orsaken till att man inte tar eller kommer sig for att ta del av kulturutbudet.

Den férsta utbildningsdagen for kulturanstdllda i kommunerna ordnades den 14
november 2023 och den fokuserade p& delaktighet, av ovan ndmnda skal.
Utbildningen lockade 24 deltagare, alltsd néstan det maximala antalet (25).

| dppningsanférandet lyfte specialforskaren Marko Nousiainen frdn Institutet for
halsa och valfard fram hur uttryckligen delaktigheten ér ndgot av det viktigaste for
ett goftt liv.

Delaktighet ar direkt kopplat till k&nslan av meningsfullhet i livet och en god hdlsa.
Delaktighet hanfor sig ocksd fill ménniskans mojligheter och forméga att pd ett
eller annat sétt vara med och dela med sig av och f& del av det gemensamma
bdsta.

Kulturtjgnster och andra som producerar konst och kultur kan ses som en del av
det gemensamma bdsta som i princip alla borde ha majlighet att ta del av, i
synnerhet den konst och kultur som helt eller delvis produceras med hjdlp av
offentliga medel.

Vi kan delta i att skapa det goda i samhallet och i vér narmiljé till exempel genom
atft vara kulturkompisar och pd sé satt ge andra ménniskor mojlighet att ta del av
konst och kultur.

Syftet med kulturkompisverksamheten dar alltsé att ka och stérka ménniskors
engagemang i konst och kultur p& ett mer jamlikt satt. Enligt Marko Nousicinen ar
det ett praktiskt satt att bidra fill delaktigheten pd.

Sektoroverskridande och ndtverksbaserat

Under den forsta utbildningsdagen presenterades exempel pd lyckad
kulturkompisverksamhet i Jyvaskyld och Tammerfors. Bada stéderna har under en
l&ngre tid haft en valfungerande, aktiv kulturlotsverksamhet. Den boérjade
ursprungligen i Jyvaskyld, nédrmare bestémt p& konstmuseet i Jyvaskyld, dér
museilektor Sirpa Turpeinen fick en idé om att utvidga museets publikunderlag.
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| b&da stdderna har den kulturella frivilligverksamheten fungerat mycket val tack
vare att man utsett en anstalld som ansvarig for verksamheten.

| bdda stdderna har kulturlotsverksamheten varit sektoréverskridande och
n&tverksbaserad. Enligt Hanne Laitinen samarbetade de kulturella besdksmdlen i
Jyvaskyld med féreningar, patientorganisationer, boendeenheter och dagcenter
samt med tjdnsten Kultur for alla redan innan lotsverksamheten inleddes.

| Jyvaskyld stads kulturlotsverksamhet framhdévs det att man tillsammans med
stadens kulturinstitutioner utvecklar nya och férdjupade verksamhetsformer fér
kulturintresserade.

| Tammerfors &r grundidén for kulturlotsverksamheten enligt museilektor Katri
Kaitajarvi aft f& nya kunder fill stadens kulturella besdksmal, som museer och andra
konstinstitutioner samt evenemang. Det kulturella frivilligarbetet dr ocksé en
marknadsféringskanal och imageskapare fér stadens kulturtj@nster.

Aven i Tammerfors sker lotsverksamheten i t&tt samarbete med stadens
konstinstitutioner, t.ex. de storsta museerna och Tammerfors filharmonikers
konserter. Kulturlotsverksamheten skapar nya néatverk och frdmjar samarbete dver
férvaltningsgranserna och édven samarbete med féretag.

Mdanga mojligheter till genomférande och deltagande

| Jyvaskyld gors ocksd mycket annat utdver sjdlva lotsuppdragen, alltsé
kulturlotsens (kulturkompisens) och kundens besdk pé olika kulturella besdksmail.
Kulturlotsarna kan exempelvis vara med och bygga upp museiutstdliningar, delta i
publikarbetet eller samla ihop minnesportféljer ur museernas samlingar. Dem kan
de ta med sig pd& kundbesok fill vardinrattningar t.ex.

| Jyvaskyl& konstmuseum hdlls dessutom Perjantaiporinat (bikupediskussion p&
fredagar) varannan vecka, d& kulturlotsar, konstnérer och kunder mots. Ocksd i
Tammerfors har kulturlotsverksamheten ett tatt samarbete med museer.

| Jyvaskyld och Tammerfors har kulturlotsverksamheten utvidgats till motion. |
Jyvaskyld har det ordnats bland annat lotsvandringar for grupper, oftast
bestdende av dldre.

| Tammerfors ordnas motsvarande verksamhet i form av kulturvandringar som leds
av lotsar. Utdver kulturlotsar har staden motionslotsar som kan folja med fill gym,
simhall eller p& stavgdang.

Kamratstodsverksamhet, utveckling och marknadsféring
Jyvaskyld satsar pd att utveckla verksamheten genom en separat

utvecklingsgrupp kallad Kehry. Ocksé lotsarnas egen kamratstddsverksamhet ar
aktiv i Jyvaskyld: | staden samlas en lotsklubb (Luotsiklubi) och en bokcirkel for
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frivilliga. Det ordnas dven utflykter och andra traffar samt tilldggsutbildning
regelbundet for lotsarna.

Ocksd i Tammerfors har lotsarna en aktiv kamratstddsverksamhet. For lotsarna
ordnas bl.a. féreldsningar, julfester och rekreationsutflykter b&de i nGromrddet och
l&ngre bort.

Kulturlotsverksamheten ordnar dessutom i bdda stdiderna egna evenemang och
presenterar sin verksamhet vid olika fillstéliningar och evenemang.

Andra utbildningsdagen 9.4.2024

Hur borja med kulturell frivilligverksamhet

| april ordnade projektet en utbildning fér féreningar och kulturansvariga i
kommunerna for att I&ra ut hur man startar upp och bedriver kulturellt
frivilligarbete. Utbildningen leddes av Medborgararenan rf:s verksamhetsledare
Anne Porthén och regionchef Hanna Virtanen. Den samlade 22 deltagare.

Verksamhetsledaren Anne Porthén gick i sin presentation igenom huvudprinciperna
for frivilligverksamhet. Hon lyfte fram den senaste forskningen om kopplingen
mellan friviligarbete och valfard. Enligt forskningen &r vardet av det
valfardsskapande frivilligarbetet nérmare 3,2 miljarder euro per dr. Liksom
Nousiainen ansdg ocksd Porthén att friviligarbetet handlar framfér allt om
delaktighet, gemenskap och aktdrskap.

Anne Porthén, verksamhetsledare, och Hanna Virtanen, regionchef, utbildade 6sterbottniska kultur- och
foreningsaktorer i kulturell frivilligverksamhet i april 2024 i Vasa. Foto: Pia Timberg
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Karnan i kulturkompisverksamheten

Enligt Anne Porthén stdlls det vissa grundidggande krav pd
kulturkompisverksamheten. Hon némner &tta punkter.

| verksamhetens strukturer och resurser ingér vem som ska borja ordna
kulturkompisverksamheten och vem som ska finansiera den.

Nar kulturtj@nster kartldggs ser man dver vilka aktérer den som
anordnar/samordnar verksamheten ska borja samarbeta med. P& storre orter ar
de vanligaste samarbetspartnerna museer, teatrar och orkestrar, p& mindre orter
ar det bibliotek. Ocksé gratisevenemang och biografer dr vanliga
samarbetspartner fér kulturkompisverksamheten.

Nar det gdller rekrytering av friviliga lyfte Porthén fram annonsering i tidningar och
presentation i olika natverk samt kommunikation och marknadsforing via sociala
medier.

| den egentliga utbildningen av kulturkompisar borde det enligt Porthén ingd en
agrundkurs i friviligverksamhet med principerna for frivilligverksamhet, information
om kulturens valfardseffekter samt om olika kundgrupper, hjdlpmedel och hur
kulturen kan goéras tillganglig.

Kursdeltagarna kan ocksd besdka kulturella besdksobjekt i kommunen fér att &
information om pagdende férestallningar och utstaliningar samt 1&ra sig mer om
sj@lva platsen, som t.ex. var hissar och toaletter finns.

Som avslutning pd utbildningen kan de frivilliga anslutas fill formedlingssystemet
vapaaehtoistyo.fi, dér man kan hitta friviliguppdrag som passar en sjalv. P& vissa
orter har denna plattform anvdants ocksé for bestdllning av en kulturkompis efter att
koordinatorns kontaktuppgifter har lagts fill bland uppgifterna.

Anordnaren av kulturkompisverksamheten bor enligt Porthén komma ihdg att félja
upp att alla frivilliga far kunder, alltsd uppdrag. Det ér enligt henne ocksd viktigt att
kulturkompisarna traffas sinsemellan och att de I6ser problem tillsammans.

Porthén betonade aftt kulturkompisarna inte @r assistenter, utan uttryckligen
féljeslagare, som hjdlper, guidar och jdmbdrdigt upplever kulturella evenemang.
Hon framhd&vde ocksd att kulturkompisverksamheten till en vésentlig del bestér av
att gbéra kulturen mer tillgdnglig, alltsé av att réja undan fysiska, mentala och
ekonomiska hinder.

Kommunikationen &r enligt Porthén en av grundpelarna i
kulturkompisverksamheten. N&r verksamheten har kommit igéng kan
kommunikationen skétas med hjdlp av presentationer, puffar och flyers. Man kan
hélla presentationer fér bl.a. patientorganisationer och hemvdérden.
Kulturkompisarna kan ocksd f& sdrskilda kulturkompiskort eller pins.
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Kulturkompisarna och deras kunder dr vanligen vuxna, allts& minst 18 ar gamla.
Man kan ocksd klart avgrdnsa den grupp man riktar verksamheten till, vilket har
gjorts pd flera orter. Den mest populdra malgruppen bland séval frivilliga som
kunder &r aldre, alltsd personer dver 60 ér. Ocksd invandrare, ensamma, personer
med sensoriska eller fysiska funktionsnedsdttningar och marginaliserade ar ratt
vanliga kundgrupper.

Kulturkompisverksamhet har ofta riktats till boende i kommunens vérdhem och
serviceboenden samt deras ndrstdende och personal. Kulturkompisar anvands
delvis ocksd inom funktionshinderservicen och for personer som behdver sdrskilt
stodd.

Presentation av Medborgararenans Valikko-natverk

| den andra delen av utbildningen presenterade regionchefen Hanna Virtanen
Medborgararenans Valikkondtverk. Det bestdr av 40 regionala grupper och fem
temagrupper.

Valikkogrupperna frémjar och utvecklar friviligverksamheten i sin region eller inom
sitt tema. | grupperna ingér koordinatorer for friviligverksamheten frén
organisationer, kommuner, férsamlingar och féretag.

Syftet med Valikkogrupperna ar att héja kompetensen hos dem som koordinerar
friviligverksamheten och dérmed ocksd forbdattra kvaliteten, tillgdngen och
synligheten. Grupperna bidrar ocksd till att koordinatorerna orkar béttre i arbetet.

De informerar om frivilligverksamheten i sitt eget omrdde, ordnar gemensamma
traffar, utbildningar och projekt samt arbetar pé olika satt med
organisationssamarbete och pdverkan.

Ett viktigt mal for Valikkogrupperna ar att utveckla kommunernas och
valfardsomrddets samarbete med féreningar och organisationer.
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Hanna Virtanen holl en workshop, dar deltagarna utifran uppgifter och sina egna erfarenheter funderade pa tillgang
till kultur och tillgdnglig kultur. Foto: Pia Timberg

Vasaregionens och Osterbottens Valikkogrupp Verkkarit verkar under Osterbottens
Féreningar rf. Gruppen samlas cirka sex gdnger om d&ret och har som mdal att
stodja och stérka friviligverksamheten i regionen. Verksamheten har fokus p&
kamratstod, natverkande och samarbete.

Kulturkompisverksamhet en metod for okad delaktighet

Anne Porthén betonade ocksd att frivilligarbetet dr en viktig och betydelsefull
byggsten for ett inkluderande samhdlle. N&r kulturkompisverksamheten bérjade ar
2006 betonades uttryckligen inkludering. Sirpa Turpeinen, museilektor vid Jyvaskyld
konstmuseum, hade som bdrande tanke att utvidga konstmuseets publikunderlag
till specialgrupper, alltsd att géra museet mer tillgéngligt och dérigenom f& en mer
mdngfaldig kundkrets.

BSR Cultural Pearls -konferensen

| maj deltog projektchefen och assistenten i den intfernationella BSR Cultural Pearls
-konferensen i Jakobstad. Aven dar behandlades inkluderingsfragor i olika
workshoppar.

P& konferensen fick man en uppfattning om att ett av de mest centrala temana i
den europeiska kulturpolitiken just nu ar specialgrupper och ékad mdngfald hos
den grupp som tar del av konst och kultur.
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| workshoppar pa konferensen BSR Cultural Pearls diskuterades inkludering med hjalp av kultur och olika
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satt att gora publikunderlaget mer mangfaldigt. Kulturkompisverksamheten kan ses som en sddan metod.
Foto: Pia Timberg

Hur skapa kontakter till tredje sektorn

Kulturdelaktighet handlade ocks& evenemanget Kulturen kom fill huset om. Det
arrangerades i maj av Osterbottens Féreningar rf, projektet samt lokala kultur- och
invandrarféreningar i Osterbottens Féreningars lokaliteter.

=
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Osterbottens Foreningar
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Projektchefen Pia Timberg (t.h.) intervjuade kulturkompisen Tarja Autio fran Vasa och hennes kund under Kulturen
kom till huset. Foto: Victoria Nylund

Det huvudsakliga mdlet med evenemanget var att aktivera féreningar inom kultur-
och konstsektorn i Osterbotten och f& dem med i en stérre paraplyorganisation,
dvs. Osterbottens Féreningar rf, som férutom invandrarorganisationer samlar
framfoér allt féreningar inom social- och hédlsovarden. Osterbottens Féreningar rf har
tillsvidare inte s& manga organisationer och féreningar inom konst och kultur som
medlemmar trots att det finns manga sddana i Osterbotten, ett flertal mycket
aktfiva dessutom.

| kommunernas kulturkompisverksamhet ar det bra att samarbeta med
organisations- och féreningsaktérer inom den tredje sektorn ndr man séker saval
frivilliga som kunder till verksamheten. Friviliga inom féreningar kan bl
kulturkompisar som féorenar erfarenhetsexpertis och kulturkompisverksamhet.

Det var en lyckad fillstalining som fick 111 besdkare och innehdll diskussioner,
presentation av olika konstarter och utstaliningar samt musik- och
dansframféranden fr&n olika Iénder. Ett nytt evenemang planeras till véren 2025.
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| november 2024 presenterade projekichefen Pia Timberg och kulturproducenten
Geir Byrkjeland frdn Vasa stads kultur- och bibliotekstjéinster projektet for
medlemmar i partnerskapsndtverket som koordineras av Osterbottens férbund.
Osterbottens partnerskapsnatverk ér ett dppet forum fér alla organisationer,
féreningar och andra aktérer inom frivilligsektorn i landskapet. Fokus ligger pé&
n&tverkande med malet att frdmja samarbete mellan organisationer och
kommuner.

Kontakter till valfardsomraden

Under vdren 2024 samarbetade projektet med Jessica Nygdrd, projektchef for
Frémjande av valféard och halsa inom Osterbottens valfardsomrade. Nygdrd ledde
ett projekt som utvecklade en verksamhetsmodell for valfard och halsa i
valfardsomrdadet. Avsikten ér att utveckla en modell fér styrning av kunder till hdlso-
och valfardsframjande tjdnster i kommunerna och den tredje sektorn.

Nygdrd deltog i den utbildning som projektet Kultur med en erfarenhetsexpert
ordnade i april och projektchefen Pia Timberg deltog i valfardsomrddets
workshoppar om utveckling av kundstyrningsmodellen i maj—juni.

Detta resulterade i tanken att Osterbottens valfardsomrade kan styra personer frén
sin seniorrddgivning, en férebyggande service riktad till personer éver 65, il
kulturkompisverksamheten.

P& hosten diskuterade projektchefen med koordinatorn fér valfard och hdlsa i
Satakunta valfardsomréde, Outi Ladhteenlahti, som ocksd &r intresserad av att
introducera konceptet kulturkompis inom sitt valfardsomrdde. Projektassistenten
Seija Punnonen presenterar Osterbottens kulturkompisverksamhet samt projektet
och dess slutresultat i januari 2025 for ett ndtverk i Satakunta valfardsomrdde som
utvecklar ett s.k. kulturrecept.

Kulturkompiskurser

Inom projektet utbildades under hdsten 2024 nya kulturkompisar i
Jakobstadsregionen pd en svensksprdkig kurs. Kursen ordnades i samarbete mellan
projektet, Jakobstads arbis och stadens kulturbyrd. Jakobstadsregionen omfattar
férutom staden Jakobstad @ven Kronoby, Larsmo, Pedersdre och Nykarleby.

Kursen holls under en kvall i Jakobstads stadsbibliotek. Forst fick deltagarna en
introduktion i de grundldggande principerna och reglerna for frivilligarbete under
ledning av Victoria Nylund, kulturplanerare p& Osterbottens férbund. Sedan
presenterades Vasa stads kulturkompisverksamhet av Geir Byrkjeland,
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kulturproducent pé& Vasa stads kultur- och bibliotekstjdnster. | kursen ingick ocksd
en workshopliknande del, ddr varje deltagare fick fundera pa sitt eget
kulturkompisskap, hurdant det skulle kunna vara fér egen del.

Efter detta presenterades Jakobstadsregionens kulturutbud av Pdivi Rosnell, chef
for kultur och fritid i Jakobstad. Fredric Portin, motions- och valférdschef,
redogjorde fér regionens motionsmojligheter och naturbesdksmal. Jakobstads
modell for kulturkompisar kommer att kombinera kultur, konst och motion.

Geir Byrkjeland, kulturproducent vid Vasa stads kultur- och bibliotekstjanster berattade om
kulturkompisverksamheten och Victoria Nylund, kulturplanerare hos Osterbottens férbund féreldste om
frivilligverksamhet under en kulturkompiskurs i Jakobstadsregionen. Foto: Pia Timberg

Den finsksprdkiga kursen i Jakobstadsregionen fick inte tillrédckligt manga
anmdlningar (minst 5) sé& den stalldes in.

Korsholms kommun hade for avsikt att ordna en kurs for fritidskompisar. Det gjordes
reklam fér kursen och information gick ut i kommunens, KulturOsterbottens,
Osterbottens forbunds och Osterbottens Féreningar rf:s kanaler. Utdver det kdptes
reklamtid i lokalradion. Trots alla dessa insatser fick kursen inte tillrGckligt ménga
deltagare (minst 5) s& den stalldes in.

Presentationer av kulturkompisverksamhet

Under projektets gdng presenterades kulturkompisverksamheten for
kulturansvariga i kommunerna samt andra kultur-, organisations- och social- och
halsovardsaktorer bade virtuellt, alltsé oftast via Teams, och vid enskilda mdten, pd
olika fillstaliningar och evenemang.

| borjan av hosten 2024 skickades en forfrdgan till kommuner som inte deltagit i
den egentliga kulturkompisutbildningen om huruvida kommunen hade intresse av
att ordna en fér alla kommuninvdnare dppen presentationskvall. Forfrégan
skickades till kulturansvariga i Kaskd, Kristinestad, Karleby, Korsnés, Laihela och
Narpes.
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Ndrpes var inte intresserat av att ordna en presentation av
kulturkompisverksamheten eftersom man nyligen hade férsékt med en egen
motsvarande modell fér kulturellt friviligarbete vid vuxeninstitutet. Det ansdgs inte
just dd finnas resurser for eller intresse av att inleda kulturkompisverksamhet.

Inte heller Karleby stad var i det skedet infresserat av att pd& nytt inleda
kulturkompisverksamhet. Staden hade under &dren 2013-2015 ordnat kulturell
vanverksamhet som samordnades av Finlands Roda Kors lokalavdelning. Enligt
stadens davarande kulturdirektér Sampo Purontaus var det dé 1att att f{& med och
utbilda frivilliga till kulturkompisar men ingen av dem behdvdes, det fanns alltsé
inga kunder, s& verksamheten lades ned.

Inte heller Kristinestad eller Kaskd var i det skedet intresserade av en presentation
av kulturkompisverksamhet.

| Korsnds bibliotek presenterades kulturkompisverksamheten en kvall i oktober 2024.
Representanter for olika féreningar var pd plats och efter projektets presentation
fordes en livlig diskussion om temat.

| Laihela bibliotek ordnades en infokvall om kulturellt frivilligarbete i november 2024.
Projektet presenterade kulturkompisverksamheten och en kulturkompis frén Vasa
berdttade om sina erfarenheter.
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PROJEKTETS PILOTFORSOK MED OLIKA
KULTURKOMPISMODELLER

Malax modell for kulturkompisverksamhet: Konstkaféer
for unga

| Malax gjordes under hdsten 2024 eftt pilotférsdk med Konstkafé for unga.
Konstkaféet ordnades i den lokala konstverkstaden Art in Malakta rf under fem
tisdagskvdllar i september-november. Projektet deltog i arrangemangen fér de tvé
forsta konstkaféerna medan kommunen och Art in Malakta rf sjélvstandigt
ansvarade for de tre féljande. Pengar ansdks for konstkaféerna sé att de ska
kunna fortsétta under 2025.

ldén till Konstkaféet i Malax inspirerades av After Eight-kaféet i Jakobstad. Projektet
orienterade sig om verksamheten och presenterade den for Malax kommun och
Malakta rf. After Eight ar en férening som redan i 37 drs tid har arbetat med unga
som hotas av utanférskap. Uppsdkande ungdomsarbete kom in i verksamheten
2010. Féreningen uppratthdller i Jakobstads centrum ett kafé med lunchservering.
Det ordnas ocksd olika kulturevenemang i kaféet. Varje r jobbar ett 80-tal unga i
kaféet med olika uppgifter och det ordnas ocksd konstinriktade workshoppar for
dem. | After Eights MedialLab f&r de unga 6va bl.a. programmering, bildhantering
och 3D-printning.

Malax kommun gjorde under varen 2024 en enkdt som visade att de unga i
kommunen saknade ndgon annan verksamhet utéver den traditionella
ungdomslokalen som finns i kommunen. Ocksé det hdr paverkade férséket med
konstkafé.

| Malax kommuns och Art in Malakta rf:s Konstkafé var ocksd den lokala
bildkonstndren Jon Gredmark aktivt med. Han hade redan tidigare haft en idé om
att ordna konstkaféverksamhet i konstverkstaden Malakta. Hans dnskemal var att
ordna en sd fri konstverksamhet som mojligt som ér dppen fér alla ungdomar.
Konstkaféet i Malax utformades alltsd s& hdr: vem som helst i dldern ca 13-18 fick
komma dit och gratis anvénda redskap som behdvs for bildkonst samt dricka
kaffe, te och &ta ndgot smatt.

Gredmark handleder de unga i bildkonst och dricker kaffe med dem. En viktig
tanke ar att leda in sédana unga i kulturlivet som annars inte utévar konst.
Malaxunga som redan utdvar konst uppmuntras att komma till kaféet med en eller
flera kompisar som inte dn har ndgon konstnarlig hobby. P& det hér sattet kan
man alltsé ocksd ordna kulturkompisverksamhet med unga.
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| konstverkstaden Malakta i Malax genomfordes ett forsok med fem konstkaféer for unga under hosten 2024.
Konstkaféerna leddes av den lokala bildkonstndren Jon Gredmark. Foton: Pia Timberg

Projektet frAgade de unga hur de hade upplevt konstkaféet. De var néjda med
att det fanns en sddan mojlighet fér det finns inte s& mycket organiserad
fritidsverksamhet for unga i kommunen, i synnerhet inte inom konstfaltet. De
berdomde ocksd stdmningen, nya bekantskaper, den uppmuntrande atmosféren
samt att man kunde komma dit bara och hédnga. Jon Gredmark konstaterade att
de unga hjdlper varandra, utbyter idéer och Idr sig tillsammmans. Manga
tilloringade hela den fyra fimmar I&nga 6ppettiden i konstkaféet.

Under varen 2025 kommer konstkaféet att fortsatta och idén hdaller pd att sprida sig
ocksd till nGgra andra kommuner.

Verksamheten koordineras av Malax kommuns fritids- och kulturtj@nster i
samarbete med den lokala konstféreningen Art in Malakta rf.

Samarbetsparter ér den lokala bildkonstnéren, skolorna samt den grundldggande
konstutbildningen fér barn och unga.

Jakobstadsregionens modell for
kulturkompisverksamhet

Jakobstadsregionens modell fér kulturkompisverksamhet startade i slutet av
projektperioden i oktober 2024 och har efter projektets slut borjat hitta sina egna
former. Redan pd kulturkompiskursen som ordnades for stadens och nérregionens
invénare kom ungefdr fem frivilliga kulturkompisar med i verksamheten.
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Modellen férenar kultur, konst och motion/att réra pé sig; de frivilliga ér ett stod for
dem som vill ha sdllskap antingen fér att ta sig ut i kulturlivet eller for att réra pd sig,
eller badde och. Staden planerar ocksd verksamhet som férenar kultur och motion,
som man gor i Tammerfors.

Starten for kulturkompisverksamhet i Jakobstadsregionen bromsades upp av eft
medarbetarskifte, dd staden fick en ny kulturproducent i september 2024,

Kulturbyrdns kulturproducent i Jakobstad samordnar verksamheten i samarbete
med chefen fér idrotts- och valfardstjanster.

Korsholms modell for fritidskompisverksamhet

| Korsholm valde man att ordna kulturell friviligverksamhet under namnet
fritidskompis. D& kan verksamheten férutom konst och kultur ocksd omfatta évrig
fritidsverksamhet som motion och att réra sig ute i naturen. En av Korsholms styrkor
med tanke pa fritidssysselsattning och hobbyer &r kommmunens natur- och
motionstj@nster. Det finns ddremot inte s& ménga konst- och kulturinstitutioner,
evenemang eller motsvarande. Darfér valde kommunen en utvidgad modell med
fritidskompisar.

Koordineringsansvaret for fritidskompisverksamheten ligger hos Korsholms kommuns
kultursekreterare i samarbete med delaktighetskoordinatorn. Verksamheten
inleddes pd& hosten 2024.

Vasas modell for kulturkompisverksamhet

Nar projektet inleddes i mars 2023 hade Vasa redan inlett sin
kulturkompisverksamhet. | staden finns ett flertal konst- och kulturinstitutioner samt
mdanga andra aktiva aktoérer i kulturbranschen.

| Vasa har utmaningen for kulturkompisverksamheten varit att hitta tillréckligt
mdnga kunder for de mdnga akfiva, utbildade kulturkompisarna. Projektet
samarbetade kring marknadsféring med Wasa Teater och stadens
kulturkompisverksamhet. Verksamheten fick mer synlighet bl.a. pd teaterns
webbplats. De anstdllda i projektet marknadsférde kulturkompisverksamheten i
mars 2024 p& Armas-festivalen som uppmdarksammar dldrandet och projektchefen
presenterade verksamheten for Alvar-tjdnsten som riktas fill seniorer inom
Osterbottens valfardsomrdde. Projektet ordnade ett Teams-mdte om stadens
kulturkompisverksamhet f&r medlemmarna i Osterbottens férbunds

partnerskapsnétverk. P& det sattet far stadens kulturkompisar férhoppningsvis
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kunder framfor allt frén specialgrupper, féreningar och organisationer samt andra
intressentgrupper.

Verksamheten samordnas av FRK:s finsksprdkiga avdelning i Vasa, vars
avdelningskoordinator har ett tatt samarbete med kulturproducenten vid stadens
kultur- och bibliotekstjanster. Kulturkompisverksamheten &r en del av stadens
arbete for kulturell valfard.
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KOMMUNIKATION | PROJEKTET

Information om projektet och dess verksamhet, som projektpresentationer,
utbildningar och evenemang kommunicerades ut regelbundet under hela
projekttiden. Informationen lades ut pd& Osterbottens férbunds webbplats och i
sociala medier samt p& projektets egen Facebooksida. Projektet gjordes mera
kant runt om i Osterbotten vid personliga mdten, genom Teams och p& olika
evenemang.

Information om projektet gick ocksd ut regelbundet per e-post till de
kulturansvariga i kommunerna i Osterbotten och till andra aktérer samt projektets
samarbetspartner.

Inom kommunikationen samarbetade projektet dessutom med Osterbottens
Foreningar rf, Taikusyddn-natverket och utvecklingsprojektet Kultur fillsammans.

Pressmeddelanden skickades regelbundet fill lokala medier och en del resulterade
i artiklar och nyheterit.ex. Vasabladet, Yle Vega Osterbotten och Vaasa-
tidningen.

Traffar i medier:
Hembygden 1/2024 https://hembyqgd.fi/sv/start/article-184306-89193-hembygden-
12024

10.9.2024 Pietarsaari etsii kulttuurikavereita — kurssittaa vapaaehtoiset myos
likuntaan | Pietarsaaren Sanomat

10.9.2024 Malax testar konstkafé for kreativa ungdomar — Osterbotten —
svenska.yle.fi

12.9.2024 Staden Jakobstad satsar pd kulturkompisar — vill att fler ska motionera
och g& pd& kulturevenemang - Osterbottens Tidning (osterbottenstidning.fi)

13.10.2024 "Fint att f{& komma hit" — Konstkafé erbjuder kreativt alternativ pd
landsbygden - Vasabladet

Betald reklam gjordes om kulturkompiskurserna under hdsten 2024. Det gav dock
inget resultat ndr det gdller den finsksprdakiga kulturkompiskursen i
Jakobstadsregionen eller fritidskompiskursen fér invédnarna i Korsholm och dess
grannkommuner.

33


https://hembygd.fi/sv/start/article-184306-89193-hembygden-12024
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https://www.pietarsaarensanomat.fi/artikkeli/pietarsaari-etsii-kulttuurikavereita-kurssittaa-vapaaehtoiset-myos-liikuntaan
https://www.pietarsaarensanomat.fi/artikkeli/pietarsaari-etsii-kulttuurikavereita-kurssittaa-vapaaehtoiset-myos-liikuntaan
https://svenska.yle.fi/a/7-10063164
https://svenska.yle.fi/a/7-10063164
https://www.osterbottenstidning.fi/Artikel/Visa/813706
https://www.osterbottenstidning.fi/Artikel/Visa/813706
https://www.vasabladet.fi/Artikel/Visa/813884
https://www.vasabladet.fi/Artikel/Visa/813884

HANDBOK FOR
KULTURKOMPISVERKSAMHET

Ett resultat av projektet var Handbok fér kulturkompisverksamhet (2024), som skrevs
av projektchefen Pia Timberg. Det ar en vagledning i hur man inleder och ordnar
kulturkompisverksamhet i kommuner. Handboken illustrerades av Pdivi Arenius och
dversattes till svenska av Annica Térmd. Handboken kan Idsas och laddas ner pd
Osterbottens férbunds webbplats.

34



PLANERING AV
KULTURKOMPISVERKSAMHET ENLIGT
KOMMUNENS STORLEK

Projektet upptdckte att det fanns tydliga skillnader i anordnandet av
kulturkompisverksamhet beroende pd hur stor kommunen dr. Projektet kom fram fill
att det ar en bra idé att beakta kommunens storlek néGr man anordnar
kulturkompisverksamhet.

Allra bdst har kulturkompisverksamhet boérjat fungera i sGddana kommuner som har
anvisat en hel- eller deltidsanstdlld person for verksamheten. Deltid kan ocksa
betyda att en heltidsanstalld reserverar ett antal arbetstimmar for uppgifter inom
kulturellt frivilligarbete. Det ér bra for mindre kommuner att starkt dvervaga
mojligheterna att sinsemellan dela pd& koordineringen av verksamheten, dven den
ekonomiska biten.

Landsbygdskommun

Koordinering av kulturkompisverksamhet

- kommunens bibliotekstjanster

- fritids- eller kulturtj@nster eller motsvarande

- medborgarinstitut

- enstark, professionell férening eller organisation inom frivilligverksamhet,
social- och hdlsovdrdssektorn eller kulturbranschen

- isamarbete med flera ndrliggande kommuner s& att en kommun har det
huvudsakliga koordineringsansvaret. Kostnaderna delas jGmnt mellan
kommunerna.

Utbildning av kulturkompisar

- medborgarinstitut eller en lokal professionell organisation/férening inom
frivilligverksamhet

Samarbetspartner i verksamheten kan vara till exempel privat hemvard som verkar
i kommunen, valfardsomrédets verksamhet i kommunen samt skolor och andra
|Groanstalter och ungdomsvasendet, eventuell uppsdékande ungdomsverksamhet.
Ocksd i kommunen boende konstndrer inom olika genrer, konst- och
kulturféreningar samt sddana som erbjuder konstundervisning och grundldggande
konstundervisning kan tas med som samarbetspartner
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Tatt befolkad kommun

Koordinering av kulturkompisverksamhet

- kommunens kultur- eller valfardstjanster eller motsvarande

- medborgarinstitut

- enstark, professionell férening eller organisation inom frivilligverksamhet,
social- och hdlsovardssektorn eller kulturbranschen

- samarbete med flera nérliggande kommuner s& att en kommun har det
huvudsakliga koordineringsansvaret. Kostnaderna delas jdmnt mellan
kommunerna.

Utbildning av kulturkompisar

- medborgarinstitut eller en lokal professionell organisation/férening inom
frivilligverksamhet

Stadsliknande kommun

Delat ansvar

Det huvudsakliga koordineringsansvaret ligger hos en stérre, professionell
organisation eller férening som FRK. Ddr utses en ansvarsperson for
kulturkompisverksamheten och denna har ett t&tt samarbete med stadens
kulturtj@nster eller motsvarande.

Sjalvstandig koordinering av kulturtjanster

| stadsliknande kommuner kan koordineringsansvaret for
kulturkompisverksamheten ocksd ligga enbart hos kommunens/stadens kulturtjdnst
och vanligen d& hos en kulturproducent eller motsvarande.

Utbildning av kulturkompisar

- Kommunens kulturtj@nst ordnar kulturkompisutbildning i samarbete med en
professionell frivilligorganisation eller -férening i kommunen, t.ex. FRK.

Samarbetspartner vid koordinering

| stadsliknande kommuner tas i forsta hand kommunens kulturtj@nster och
konstinstitutioner med som samarbetspartner i kulturkompisverksamheten, i andra
hand andra aktérer som producerar konst och kultur.

Samarbetet omfattar ockséd gemensam marknadsféring av
kulturkompisverksamheten dven pd konstinstitutionernas egna webbplatser och i
andra kommunikationskanaler.

Samarbetet innebdr ocksd gratis eller nedsatt infrddesavgift for kulturkompisar.
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SAMVERKANSMODELL FOR TREDJE
SEKTORN OCH KOMMUNERNA

En samverkansmodell for tredje sektorn och kommunerna forbattrar
kommuninvdnarnas jamlika mojligheter att anvénda sig av kulturtjiénster. Modellen
kan ocks& anvandas for att forbdttra servicen eller nér man vill starka samarbetet
mellan friviliga, sammanslutningar och kommuner. Den tredje sektorn har ofta
mycket sakkunskap som kan komma val fill pass i den offentliga servicen. For
kommuninvdnarna kan nyttan vara férbdttrad tillgéng fill kulturtj@inster och mer
j@mlika maojligheter, battre valfard, delaktighet och gemenskap.

Samverkansmodellens innehdll

Mal: Aktérerna i kommunerna och den tredje sektorn stdller upp gemensamma
mal for frivilligarbetet och uttrycker sina forvéntningar pd samarbetet. Det kan
handla om att n& ut till kunder som sdllan tar del av kultur, att forbattra tillgdngen
till tjanster eller att anvanda resurser mer effektivt.

Partnerskap: Aktérerna i kommunerna och den tredje sektorn bér skapa starka
partnerskap och natverk. Partnerskapen hdlls bdst aktiva genom till exempel
regelbundna traffar, arbetsgrupper eller gemensamma projekt.

Finansiering och resurser: Aktérerna i kommunerna och den tredje sektorn kommer
dverens om férdelningen av resurser och pengar till exempel nér de ansdker om
finansiering eller har gemensamma tjanster.

Informationsspridning: Information delas dppet och effektivt.

Gemensamma processer: Man kommer dverens om processer for beslutsfattande,
rapportering och uppfdljining.

Utvardering och vidareutveckling: Samverkansmodellen ska vara smidig och
dppen for utvardering och utveckling. D& dr det IGttare att identifiera problem och
utbyta bdasta praxis.

Hur n& ut till kunderna?
Hur man nér ut till malgruppen behandlas i kapitel 7 i handboken.
Praktiskt genomférande

Det gdr att samarbeta ocksd med smd resurser. Det viktiga ér att komma 6verens
om hur olika samarbetssatt ska samordnas och att olika modeller testas.
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Exempel 1

En jaktférening kommer till museet eller hembygdsmuseet fér att dela med sig av
sina jakthistorier. Om det ar ett konstmuseum kan jakthistorierna kopplas fill en
utstallning om temat.

Méjliga samarbetspartner: den tredje sektorn, en konstinstitution, kommunens
kulturvGsende

Exempel 2

En grupp inom psykiatrisk rehabilitering gor ett flertal korta utflykter ut i naturen och
skogen. En konstpedagog lyfter under utflykterna fram olika teman som inspirerar
till konstutdvning. Deltagarna kan inom allemansrattens granser dven plocka med
sig arbetsmaterial fr&n naturen.

Méjliga samarbetspartner: férening for psykisk halsa, valfardsomrddet, den fredje
sektorn, det fria konstfaltet, kommunens kulturvésende

Engagemang och samarbete

Utvecklingen av en samverkansmodell kréver engagemang och samarbete fran
bdde kommunens och den tredje sektorns sida. Ett val planerat och genomfort
samarbete ger betydande fordelar for den lokala gemenskapen och forbattrar
tillgdngen pad kulturti@nster och hojer deras kvalitet.
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INTEGRERINGSMODELL AVEN FOR
UPPSOKANDE ARBETE

Uppsdkande arbete kan riktas till unga, éldre, arbetsldsa eller ndgon annan
befolkningsgrupp som i mindre grad tar del av kultur. Nedan réknas atgdrder upp
som ar till nytta vid planering av kulturellt frivilligarbete for olika mdlgrupper.

Samarbetsnatverk
| samarbetsndtverket tas partner med som inte aktivt anvander kulturtj@nster.

Om mdlet @r att f& unga att ta del av kultur kan man bjuda in till exempel
ungdomsarbetare och det uppsdkande ungdomsarbetet, socialarbetare, lokala
kulturaktorer som konstnérer, aktérer inom den tredje sektorn, representanter for
skolor och andra experter i samarbetet.

Om det handlar om dldre personer kan samarbetsnatverket omfatta sddana som
arbetar med dldre inom valférdsomrddet, kommuner och den tredje sektorn,
férsamlingens diakoniverksamhet, kommunens kulturvésende, lokala kulturaktérer
och andra experter

Det &r viktigt med en bra samordning. Aven om det &r frdga om att arbeta i
natverk bér n&gon ha ansvar fér verksamhetsstyrningen. Ovriga roller och ansvar
ska faststallas, sé& att det klargdrs vem som ansvarar for vad, t.ex. vem som styr in
kunder till kulturtj@nsterna, ordnar evenemang och skdter informationen.

Modellens innehall

Klara mal stalls upp for integreringsmodellen. Det kan vara att 6ka tillgénglighet,
delaktighet och valfard for kunderna.

Genom enkater eller intervjuer kartldggs, om mdjligt, vilka kulturella akfiviteter som
infresserar en utvald malgrupp.

Det @r bra att rikta in planeringen pd konkreta evenemang och projekt, som
malgruppen kan delta i med I&g troskel.

Exempel:

e deltagande i kulturella evenemang

e musik-, teater-, dans- och bildkonstworkshoppar

e kunderna fér delta i arrangemang och genomférande av lokala
kulturevenemang

e konstprojekt i samarbete, planering och genomfdérande av
gemensamma framtréddanden.
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Utbildning och stodinsatser

Om det finns behov av utbildning &r det bra att under utbildningen ta upp t.ex.
féljlande: grunderna i friviligarbete, kulturutbudet i regionen, metoder for att stétta
kunderna, projekthantering.

Evaluering, utveckling och utvidgning

Det ér bra att regelbundet beddma och se dver hur val modellen fungerar. Finns
det nadgot att forbattra eller utveckla?

N&r modellen har konstaterats fungera val kan man sévitt méjligt utvidga den till
andra grupper genom att ordna utbildning och ge resurser till nya omrdden och
samarbetspartner.
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PROJEKTAVSLUT

Responsenkdt till kommunerna

Projektet skickade en responsenk&t om projektinsatserna till alla kommuner i
Osterbotten 15-22.1.2024.

Av totalt 14 kommuner besvarades enkdten av tio. Fyra av de svarande
meddelade att de inte har for avsikt att inleda kulturkompisverksamhet i
kommunen. Tre svarade att de ténker inleda verksamhet i ndgot skede och fre att
de fortsatter med den verksamhet som pdbodrjats under projektets gdng.

| enskilda svar upplevde en del av kommunerna och féreningsaktorerna att
kulturkompisverksamheten var administrativt fungrodd, framforallt for en liten
kommun. En av de svarande undrade om Osterbotten dr berett pd den hér typen
av friviligverksamhet, dd det tycks vara svart att hitta kunder.

Tvd kommuner har nyligen provat pd motsvarande kulturell frivilligverksamhet men
har gett upp pd& grund av svagt intresse. En kommun upplevde att det var svart att
hitta frivilliga och darfor varit svért att inleda verksamheten. En kommun ansdg sig
ha blivit utanfor projektet trots att det funnits dnskemdl om att vara med.

| ett av svaren upplevdes samarbetet mellan kommunen och konstféreningen
fungera bra och verksamheten fortsatte efter projektet. | tvd svar konstaterades
det att det fanns avsikter att framdver ndtverka med kommuner som redan har
kulturkompisverksamhet. | né&gra svar anségs projektet vara viktigt och att
kulturkompisverksamheten var ett bra redskap for att minska p& ensamheten och
Oka delaktigheten.

Andra observationer

Den av projektets modeller fér kulturkompisverksamhet som fungerade bdast var
Malax och Art in Malakta rf:s konstkaféverksamhet fér unga. Fortsatt finansiering
soks for konstkaféet och idén har vackt intresse ocksd i andra kommuner i
Osterbotten.

Kulturkompiskurserna fick inte s&& mdanga deltagare trots marknadsféring och tvé av
kurserna madste stallas in, s& endast en kurs holls.

Intresse och engagemang for kulturkompisverksamhet vacktes under
presentationerna som holls for invénarna i Lainela och Korsnds under hdsten 2024.

Projektets verksamhetsomrdde var stort och omfattade hela landskapet
Osterbotten och Karleby stad. Eftersom omradet var stort splittrades projektarbetet
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en hel del. Det hade kanske varit battre att rikta projektet fill bara de fyra
pilotkommuner som delfinansierade projektet. Storsta delen av kommunerna var
inte beredda pd att i det hdr skedet inleda kulturkompisverksamhet. Nagra
Osterbottniska kommuner (Narpes, Karleby, Kronoby) hade redan tidigare testat
kulturkompisverksamhet men den hade ndstan inte alls n&tt ut till kunderna. Dérfér
hade dessa kommuner gett upp verksamheten.

Pia Timberg kom in halvvags i projektet efter den forsta projektchefen Camilla
Lyyski och fick ingen introduktion i arbetet. Hon upplevde dessutom under hela
projekttiden att det borde ha varit mer interaktiv diskussion om arbetet och hur det
framskrider i olika skeden.

Projektet &stadkom likval mycket som var positivt. Alla pilotkommuner i projektet
inledde kulturellt friviligarbete pd sitt satt, det skapades alltsd en egen modell for
kulturkompisverksamhet for dem alla. Vasa fortsatte med sin redan pdbdrjade
verksamhet och med hjdlp av projektet kunde de stdrka sin marknadsféring och
borjade planera varvning av kunder till exempel via organisationer och féreningar.

Projektet sysselsatte konstndrer: Jon Gredmark i Malax, illustratéren Paivi Arenius i
Vasa, performanskollektivet Toisissa tiloissa i Helsingfors samt den lokala
dversattaren Annica Térma.

De som arbetar med kultur i kommunerna i Osterbotten deltog flitigt i utbildningar
och andra tillstéliningar som projektet ordnade, dven virtuellt. Manga deltog ocksé
i projektets slutseminarium, som introducerade en konstndarlig metod som verktyg i
kulturellt utvecklingsarbete samt icke-digitalt IGrande och umgdnge. Det &r ju
uttryckligen det som ar kdrnan i kulturkompisverksamheten.
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