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HANKKEEN TAVOITTEET

Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hankkeen tavoitteena oli kannustaa ja
tukea Pohjanmaan kuntia kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan aloittamisessa ja sen
rakenteiden kehitt@misessd, jotta maakunnan asukkailla olisi matalampi kynnys
osallistua kulttuurin harjoittamiseen.

Kulttuuriin v&han tai ei ollenkaan osallistuvat, erityisrynmat, laitoksissa asuvat, qisti-
ja likuntargjoitteiset, kaukana asutuskeskuksista ja puutteellisten julkisten
likenneyhteyksien pddssé asuvat sekd autottomat pyrittiin saamaan osallisiksi
kulttuurista ja taiteesta. Seurana olisi tottuneempi kulttuurik&vij@, jolla on tietoa ja
kokemusta tarjolla olevista kulttuuripalveluista ja niiden sisalldista.

Pohjanmaan kuntiin valittiin pilotoitavaksi malliksi kulttuurikaveritoiminta, joka on jo
kaytdssé eri puolilla Suomea hieman eri muunnelmin. Malli tunnetaan myds nimell&
kulttuuriluotsitoiminta. Se on alun perin syntynyt Jyvaskyldn taidemuseon
museolehtori Sirpa Turpeisen ideasta, jonka tarkoituksena on ollut lagjentaa
museon yleisdpohjaa etenkin erityisryhmien suuntaan. T&dman ohella hankkeen
tavoitteena oli ylipdadtddn vahvistaa Pohjanmaan véestdn hyvinvointia, terveyttd,
osallisuutta ja yhteisdllisyyttd kulttuurin ja taiteen keinoin.

Hanke kdynnistyi maaliskuun alussa 2023, kun projektipddillikdksi valittu Camilla
Lyyski aloitti tydnsd. Lyyski toimi tehtavassadn 6.3.-6.10.2023, jonka jalkeen
vetovastuun ofti Pia Timberg. Projektipadllikkditd avusti hankkeessa 50 %:n
tyépanoksella gjalla 1.8.2023-31.12.2024 hankesihteeri Seija Punnonen.

Hankkeen hallinnoijana toimi Pohjanmaan litto. Keskeiset yhteistydkumppanit ja
osarahoittajat olivat Maalahden kunta / kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi, Art in
Malakta rf, Mustasaaren kunta / kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi, Pietarsaaren
kaupunki / kulttuuritoimi, Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur /
KulturOsterbotten sekd Vaasan kaupunki / kirjasto- ja kulttuuripalvelut.



TAUSTAA KULTTUURIIN JA TAITEESEEN
OSALLISTUMATTOMUUDESTA

Kulttuurin ja taiteen kdyttdminen ei jakaudu tasaisesti: Eroja on etenkin pohjoisen ja
eteldisen Suomen, kaupunkien ja maaseudun sekd eri vaestoryhmien valillé.
Kulttuuriin osallistumattomuutta ja osallistumista tutkineen Riie Heikkildn mukaan
useat eri tilastot osoittavat, ettd kulttuuriosallistuminen jakautuu Suomessa tallG
hetkelld jopa erittdin epatasaisesti.

Kulttuuria kayttdvat maassamme eniten korkeasti koulutetut, joilla on hyvé
tulotaso. Heikkildn mukaan nykyinen kulttuuripolitikka tukee avok&tisimmin niité
ihmisrynmid, joilla menee yhteiskunnassa jo ennestddn parhaiten. Samaan aikaan
kulttuurin ja taiteen kayttamiselld ja harrastamisella on hyvin monenlaisia ihmisten
terveyttd ja hyvinvointia edesauttavia ja yllapitavid elementtejd. Kun julkisia rahoja
kohdennetaan tietyntyyppiseen, hyvatuloisten kulttuurik@yttéytymistd tukevaan
kulttuuriin ja taiteeseen, tuetaan Heikkildn mukaan samalla ensisijaisesti heiddn
hyvinvointiaan.

Lisaksi kulttuuripolitiikassa kulttuuriin osallistumattomuus n&dhd&dn Heikkildn mukaan
yleensd ongelmana ja jonkinlaisena "puutteena”. Talldin kulttuurinen osallistuminen
madritellddn ylhadalta alaspdin ja se ndyttaytyy ja rakentuu usein siten, ettd ihmiset,
jotka eivat osallistu, tulevat stigmatisoiduiksi jollain favoin huonommiksi kuin
kulttuuria kayttavat.,

Kulttuurikaveritoimintaa suunniteltaessa ja organisoitaessa onkin hyva pitdd
mielessa se, kenelle sitd halutaan kohdentaa eli ketkd eivat yleenséd kaytd
kulttuuripalveluita sekd kuinka tehdd toiminnasta mahdollisimman vahan
hierarkkisia rakenteita sisaltavad ja houkuttelevaa.

Osallistumattomat

Keitd kulttuurikaveritoiminnan avulla tulisi rohkaista kulttuurin ja taiteen pariing Keitd
ovat ne "kulttuuria vahan tai ei lainkaan kayttavat”, jotka asetettiin Kulttuuria
kokemusasiantuntijan kanssa -hankkeen tarkeimmaksi kohderyhmdaksie

Kuten jo edelld on mainittu, matalan koulutustason omaavat ja tyéeldmdan
ulkopuolella olevat osallistuvat kulttuuriin ja taiteeseen vahiten. Viel& tarkemmin
lueteltuna heitd ovat tyottdmat, osatydkykyiset, sairauseldkkeelld olevat,
eldkeldiset, vanhempainvapaalla tai pitkilld sairauslomilla olevat sek&
maahanmuuttajat.

Tyd ylipaatadn on merkittdvin tekijd osallistumisessa ja tyottémyys taas
osallistumattomuudessa. Muita osallisuuteen keskeisesti vaikuttavia tekijoitd ovat
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ik&, sukupuoli, sivillisadaty, tydkyky ja terveys sekd yhteiskunnallinen asema. Eniten
kulttuuria ja taidetta kayttavat tydssakdyvat naiset.

Kulttuurin laaja madritelma osallistumisen IGhtokohdaksi

Yleens& gjattelemme, ettd konserttiin tai museoon tai vastaavaan perinteisesti
korkeakulttuuriseksi instituutioksi miellettyyn kulttuurilaitokseen meneminen
tarkoittaa kulttuurin ddrelle menemista eli kulttuuriin osallistumista.

Riie Heikkila ravistelee tatd tapaa kategorisoida kulttuuri. Hdnen mukaansa myés
esimerkiksi kuntosalille menon, yhdistystoiminnan tai television katselun voi nGhda
kulttuuriin osallistumisena. Han jakaa tarkemmin kulttuuriin osallistumisen kolmeen
kategoriaan. Korkeakulttuurisesti suuntautuneeseen osallistumiseen hdn asettaa ns.
perinteiset, kanonisoidut tavat, kuten ocopperassa, baletissa tai museoissa kdymisen
tai klassisen musiikin kuuntelun. Populaariin kulttuuriin osallistuminen pitéd sisallddan
tavallisempia kulttuurisia kdyténteitd, kuten television katselemisen, radion
kuuntelun tai sirkuksessa tai pop-konsertissa k&ynnin. Arkipdivdinen kulttuurin
osallistuminen taas merkitsee arkisia vapaa-ajan kéytanteitd, joita ei Heikkilén
mukaan yleensd edes huomioida kulttuuriin osallistumiseksi sité kasittelevissa
tutkimuksissa. Arkista osallistumista Heikkildn mukaan on mm. ristisanojen
tayttdminen, sukulaisten ja naapureiden kanssa seurustelu ja koiran
ulkoiluttaminen.

Kulttuuri on todenmukaisimmin kd&sitteellisesti hyvinkin laagja, kuten Heikkil&
painottaa. Toisaalta on myds tarkedd, ettd kaikilla asukkailla olisi yhdenvertainen
padsy nimenomaan perinteisimmin ja kapea-alaisemmin taiteeksi méaariteltyjen
kaytantdjen luokse. NGma& kaytadnndt voi nimittad — kuten Heikkildkin tekee —
korkeakulttuurisiksi. Niit& voi vaihtoehtoisesti nimitt&dd myos pelk&stadn taiteen
omiksi k&ytanteiksi.

Taiteen omissa, tiukemmin rajatuissa kdytanteissd, kuten musiikki- ja
teatteriesityksiss@, taidendyttelyiss@ tai runoudessa, on elementtejd, asioita ja
sisaltdjd, joita emme voi mistddn muualta saada. Siind mielessé ne ovat
erityisasemassa eldmdassédmme, yhteiskunnassamme ja maailmassamme
ylip&&tadn. Tarvitseeko niité nimittadd ja kategorisoida korkeakulttuuriin kuuluviksi,
on kysymys, jota kannattaisi pohtia ja mikali ne edelleen nimitetddn ja
kategorisoidaan ns. korkeakulttuuriseen kategoriaan kuuluviksi, voi miettid, miksi
edelleen teemme niin.

Hankkeessa paddyttiin osin Heikkildn tutkimuksen pohjalta kasittdmadn kulttuuri
laajasti. Kunnille painotettiin, ettd kulttuurikaveritoiminnassa kulttuurin
madrittdminen kannattaa pitdd mahdollisimman laaja-alaisena ja moninaisena.
Hembygden-lehden numerossa 1/2024 julkaistussa hanketta koskevassa jutussa
tuotiin tatd esille:



"Kynnys osallistua kulttuuriin voi madaltua tottuneemman kulttuurik@vijén eli
kokemusasiantuntijan seurassa. Hin on vapaaehtoistydntekij@, jonka kanssa
asiakas tai asiakasryhma voi yhdessa tutustua erilaisiin kulttuurikohteisiin ja
tapahtumiin.

—Tai miksei vaikkapa oman asuinpaikan rakennusperintdodn, perinnemaisemiin tai
alueellisin markkinoihin. Hankkeessa kulttuurin ja taiteen kasitteet halutaan pitad
mahdollisimman avoimina, Timberg painottaa.”

Osa hyvinvointia ja terveyttd edistdvaad toimintaa

Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hanke liittyi paitsi taiteen osallisuuteen,
myds kulttuurihyvinvointiin, Kulttuurinyvinvoinnin kdsitteeseen kuuluu keskeisesti
ajatus siitd, kuinka taide on kytkdksissé ihnmisen niin sanottuun eksistentiaaliseen
terveyteen; taiteella on kyky uloftua niihin ihmisen kokemusmaailman kerroksiin,
joihin on muutoin vaikea 16yt&a reittejd ja kosketuspintoja. Eksistentiaalinen terveys
liittyy tarkemmin esimerkiksi el@mdan mielekkyyden ja tarkoituksen kokemuksiin.

Lukuisten tutkimusten mukaan kulttuurin ja taiteen kdyttamiselld on ylipaatédan
monia terveyttd yllGpitavid ja edesauttavia elementtejd. Nykyisessa
kulttuuripolitikassa kulttuurikaveritoiminta katsotaan yhdeksi terveyttd edistévaksi
toiminnaksi. Se lasketaan kulttuurin osallistumista auttavaan ja tukevaan
toimintaan, jota jarjestavat kunnat ovat oikeutettuja hyvinvoinnin ja terveyden
edist@misen valtionosuuden lisdosaan eli HYTE-kertoimeen. Kulttuurisen
vapaaehtoistoiminnan katsotaan siis jo lakisdateisesti kytkeytyvdn
kulttuurihyvinvointiin.



HANKKEEN TOIMENPITEET

Hanke alkoi eri rakenteiden ja toimintojen selvittelytydlld siirtyen loppua kohti
kdyt&dnndn toimenpiteisiin.

Kysely Pohjanmaan kuntien kulttuurivastaaville

Pohjanmaan kuntien kulttuurivastaaville suunnatussa kyselyssa kulttuurivastaavien
tapaamisessa Tottesundin kartanossa 10.5.2023 kartoitettiin kuntien
kulttuuritoiminnan ja vapaaehtoistoimijoiden yhteistydn tilannetta ja nykyisid
toiminnan muotoja.

Kyselyss& tiedusteltiin, millaista foimintaa kunnat jarjestdvat vapaaehtoistoimijoiden
kanssa sekd millaisiin muihin tehtdaviin vapaaehtoisia voitaisiin ottaa mukaan.

Kuntien kulttuurivastaavilta kysyttiin my&s kiinnostusta vapaaehtoistydn
organisointiin omassa kunnassaan sekd ehdotuksia kulttuurisen vapaaehtoistydn
kehittamiseksi.

Lopuksi tiedusteltiin kuntien halukkuutta osallistua Kulttuuria kokemusasiantuntijan
kanssa -hankkeen toimenpiteisiin.

Kyselyyn vastasivat seuraavat kunnat: Uusikaarlepyy, Voyri, Luoto, Pedersore,
Kruunupyy, Narpid, Pietarsaari, Maalahti, Mustasaari, Korsnds, Vaasa, Kokkola seké
KulturOsterbotten / Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur. Kolme
kuntaa ei osallistunut tapaamiseen.

Vastausten perusteella kunnat tekevat yhteistydtd vapaaehtoisten kanssa
padsadntdisesti yhdistysten ja jarjestdjen kautta, ja yhteistydn muodot ovat hyvin
monipuolisia. Kunnat jarjestévat yhdistysten kanssa erilaisia tapahtumia, joissa
vapaaehtoiset ovat mukana auttamassa jarjestelytehtdvissd, ideoimassa ja
tuottamassa sisaltdd tapahtumiin sekd osallistuvat tapahtumiin ndytteilleasettajina
ja esiintyjind. Yhdistykset markkinoivat tapahtumia omissa kanavissaan.

Kunnat kayttavat vapaaehtoisia myds erikoisasiantuntijuutta vaativissa tehtavissé,
kansainvdlisessd nuorisotoiminnassa, urheilutoiminnassa sekd erilaissa
tapahtumissa. Erds kunta jarjestdd vapaaehtoisille ja yhdistyksille vuosittain
vertaistapaamisia sekd |ahettdd yhdistyksille infokirjeitd ajankohtaisista asioista
kerran kuukaudessa.

Kunnat ovat kiinnostuneita hyédyntédmdadn vapaaehtoisia toiminnassaan —
erityisesti tapahtumien yhteydessd — mutta vapaaehtoisten véahdinen maaré
yhdistystoiminnassa rajoittaa tata tavoitetta.

Usea kunta ilmaisi kiinnostuksensa kulttuurikaverityyppisen toiminnan testaamiseen
ja kehittdmiseen. Muutamassa vastauksessa huomautettiin, ettd vapaaehtoisille ja
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yhdistyksille t&ytyisi antaa riittva korvaus heiddn suorittamastaan panoksesta ja
toimintaa taytyisi rakentaa niin, ettd siitd olisi hydtyd yhdistyksille.
Vapaaehtoistoimintaan olisi hyvé saada nuorempia ihmisid mukaan, sillé nykyiset
koostuvat padsadntoisesti eldkeidssd olevista henkildistd. Esille nousi myds pohdinta
siitd, kaytetddnkd vapaaehtoisia korvaamaan kuntien resurssipulaa.

Kyselyn vastauksista iimeni, ettd vapaaehtoisten panosta voisi hyddyntéd
enemman kuntien kulttuuritoiminnan kehitt@misessd, suunnittelussa, ideoinnissa ja
toteutuksessa sekd erityisesti tapahtumien kaytdnnon jarjestelytehtdvissa.
Vastauksissa mainittin myds osallisuuden ndkdkulma kansalaisdemokratian ja
asukkaiden aktivoimisen edistdjing.

Vapaaehtoistoiminnan yhdeksi muodoksi kaivattiin kulttuurikaveritoimintaa, jonka
yhteydess&d mainittiin saattajo- ja kuljetusapu seké kulttuurikavereiden tarjoaminen
myos rynmille.

Merkittadvand kehitt@dmiskohteena mainittiin ynhteydenpito ja verkoston
vahvistaminen kuntien, yhdistysten sek& eri taide- ja kulttuuritoimijoiden valilla.

Ajantasaisten yhteystietojen pdivitys ja saatavuus ndhtiin tarkednd. T&man lisaksi
vapaaehtoistoiminnasta tulisi tiedottaa paremmin sekd kannustaa kaikkia tahoja
yhteistydhdn — esimerkiksi erilaiset yhdistykset voisivat yhdistad tiettyjd toimintojaan.

Vapaaehtoistoiminnan organisoinnissa erittdin tarkednd toimena nahtiin
vapaehtoisten huomioiminen ja palkitseminen, sillé he antavat aikaansa muiden
hyvaksi.

Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hankkeen ohjausryhmdadn kuuluvat kunnat
ovat kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnan kehittdmisestd juuri
kulttuurikaverityyppiseksi palveluksi ja tfekemdaan yhteistydtd vapaaehtoisten
kanssa.

Kunnat, jotka eivat ole mukana ohjausryhmdassd, kertoivat olevansa kiinnostuneita
vapaaehtoistoiminnan kehittGmisestd, mutta osa epdrdi mahdollisuuksiaan
osallistua aktiivisesti hankkeen toimenpiteisiin.

Kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan malleja

Kuntien kulttuurivastaavien tapaamisen jalkeen kerdttiin yhteen jo olemassa olevia
kulttuurisen vapaaehtoistydn malleja.

Pohjanmaan kunnilta tiedot kerattiin sdhkdpostitse tai haastatteluin. Muun Suomen
toimijoita efsittiin internetistd ja haastattelemalla eri tahoja.
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Pohjanmaa

Kaskinen
o SPR:n ystGva@palvelu kouluttaa vapaaehtoisia. Ystdvatoiminnan
kohderyhmdanda ovat ldhinnd vanhukset.
Korsnds
o Korsndsissa ei ole kulttuurikaveritoimintaa, mutta esimerkiksi
naapuriapu on akfiivista. Folkhalsan koordinoi lukuldhettejd Buketten-
palvelutaloon. Joskus palvelutalosta tulee asukkaita henkilbkunnan
kanssa kirjaston jarjestdmiin tapahtumiin kuten konsertteihin.
Kristinankaupunki
o R&da Korsetilla ja Punaisella Ristillé on ystavatoimintaa.
Kruunupyy
o Kruunupyyn kansanopisto ja kansalaisopisto Kvarnenin kulttuurikaveri-
hankkeessa lanseerattiin kultfuurikaveritoiminta yhteistydsséa
organisaatioiden ja yhdistysten kanssa. Kohderyhmdana olivat
yksindiset, vammaiset, kuntoutettavat ja eldkeldiset. Hanke on
loppunut.
Kruunupyyssa on kdytdssd TAKO-kortti, joka jaetaan kansalaisopiston
esitteen vdalissa. Korfilla voi ilmoittautua ystavaksi tai asiakkaaksi.
Kaavake palautetaan kirjastoon, kansalaisopiston kansliaan tai
kunnalle.
Laihia
o Laihian SPR jarjestdd seurakunnan kanssa ystavatoimintaa.
Kulttuurikaveritoimintaa ei ole.
Luoto
o Luodossa ei ole kulttuurikaveritoimintaa.
Maalahti
o Kunnalla oli aikaisemmin menossa kulturvolontér-hanke, jossa pystyi
iimoittautumaan vapaaehtoiseksi kulttuurikaveriksi kuntaan tulleelle
maahanmuuttajalle. Malax Réda Korset vastasi vapaaehtoisen ja
kaverin tarvitsijan saattamisesta yhteen. Toiminta ei oikein ottanut
tuulta alleen.
Roda Korset jarjesti syksylléa 2023 ystavakoulutusta Aktiva seniorer -
hankkeessa.
Mustasaari
o Kulttuurikaveritoimintaa ei ole, mutta kunta suunnittelee sen
aloittamista.
Narpid
o Narpidén aikuisopistossa toimi projektirahoituksella kulttuuriluotsikoulutus.
Siin& koulutettiin eri kieliryhmi& edustavia lahettilGitd, jotka kertovat
aikuisopiston kursseista ja voivat Iahted kavereiksi kursseille.
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Pedersore
o Pedersdressd ei ole kaveritoimintaa, kunnalla ei talla hetkelld ole
kapasiteettia sellaisen jarjestGmiseen. Aikaisemmin on projekteissa
jarjestetty maahanmuuttagjille suunnattua kaveritoimintaa.
Pietarsaari
o Pietarsaaressa ei ole kulttuurikaveritoimintaa, ei ainakaan yhdistyksissd.
Yksittdiset vapaaehtoiset kdyvat hoivakodeissa mm. laulamassa ja
neulomassa. Kunta on aloittamassa kulttuurikaveritoimintaa.
Uusikaarlepyy
o Kunnassa ei ole kulttuurikaveritoimintaa. Kunta jarjestdd paljon
tapahtumia, joihin ihmiset osaavat l[dhted myods yksin.
Vaasa
o Kulttuurikaverikursseja on jarjestetty yhteistydssé SPR:n kanssa: syksy
2022, kevat 2023, syksy 2023 ruotsinkielinen. Kulttuurikavereita on
koulutettu ja toiminta on alkanut vahitellen IGhtenyt kayntiin, kun
asiakkaat ovat erilaisten markkinointitoimenpiteiden jaglkeen 16ytdneet
kulttuurikaverit. Vapaaehtoiset voivat viedd kulttuuria myds koteihin.
Voyri
o Voyrilld ei ole kulttuurikaveritoimintaa.

Pilottikunniksi valikoituivat hankkeen rahoittajakunnat Maalahti, Mustasaari,
Pietarsaari ja Vaasa.

Muu Suomi

Kulttuurikaveri, HyTe ry. / VESA-toiminta, Espoo

o Asiakas ja kaveri voivat mennd iimaiseksi Espoon kaupungin
kulttuuritoimen valittémiin kulttuuritapahtumiin, esimerkiksi oopperaan
(4 kenraalindytosta / vuosi, 20 lippua varattu ndytdstd kohden),
konsertteihin ja muihin kulttuuritapahtumiin. Eniten asiakkaita tulee
ik&ihmisille suunnatun Keikka-avun kautta, jossa yhteistydkumppanina
on kotitoimi.

Kulttuurikaveri, HelsinkiMissio

o Kulttuurikaverin seurassa asiakas pddsee 5 eurolla eri kaupungin
kulttuuripalveluihin. Nettisivuilla on selkedt ohjeet kaverin tilaamiseen.
HelsinkiMissio toteuttaa jo hyvin vakiintunutta kulttuurikaveritoimintaa
yhteistydssé Helsingin kaupungin ja kulttuuritoimijoiden kanssa.

Kulttuuriluotsi, Jyvaskyl&

o Jyvaskyld oli ensimmadisié toiminnan aloittaneita. Jyvaskyldn
taidemuseo ideoi kulttuuriluotsitoiminnan laajentamaan museoiden ja
kulttuurikohteiden asiakaskuntaa. Yksi luotsi voi luotsata joko yksityisen
henkildn, pienen ryhmdn (enintddn 10 henkildd) tai palvelutalon
asukkaan henkilbkohtaisen avustajan kanssa. Suuremman ryhman
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luotsaukseen tarvitaan useampi luotsi. Tarvittaessa luotsi voi tulla
hakemaan asiakkaan kotiovelta.
Kulttuuriluotsi, Setlementti Louhela, Jarvenpdd
o Seflementti Louhelan koordinoimassa toiminnassa on 13
kulttuurikohdetta, joihin vapaaehtoinen pddsee maksutta. Kohteita
ovat mm. kirjasto ja taidemuseot. Elokuvateatteri antaa liput
eldkeldisille alennuksella, muissa maksullisissa paikoissa avunsaaja
maksaa myds kulttuurikaverin kulut.
Kulttuurikaveri, Aijjoos-toiminta, Kauhava
o Kulttuurikaveritoiminta tapahtuu Kauhavalla, Lappajéarvelld ja
Evijarvelld@, tosin vimeksi mainitussa kunnassa ei talla hetkelld ole
kulttuurikavereita, vaikka heille kysyntad olisi. Lappajarvelld kirjasto
jarjestéd toimintaa kulttuurikavereille ja asiakkaille. Kauhavalla Aijjoos
tekee yhteistydtd Kauhavan kaupungin ja kansalaisopiston kanssa,
jossa on kulttuurikaverikerho. Kulttuurista kiinnostuneet kokoontuvat
kaksi kertaa kuukaudessa kirjastossa. Kerho kay teatterissa,
virtuaalimatkoilla jne. Kulttuurikaverikerho toimii "sisédnheitt&jand”
Aijjooksen kulttuurikaveritoimintaan. Vuonna 2021 kulttuurikavereiden
kaynteihin meni 218 tuntia, vuonna 2022 taas 161 tuntia. Maard
saaftaa olla suurempi, koska kulttuurikaverit eivat muista aina ilmoittaa
kayntejadn filastointia varten.
Kulttuurikummi, Oulu
o Oulussa ei ole varsinaisia kulttuurikavereita, vaan kulttuuria ja taidetta
harrastavia vapaaehtoisia kummeja, jotka vierailevat laitoksissa. Suurin
osa on tanssiporukoita, lisaksi k&y kuoroja, laulajia, runonlausujia ja
kuvataiteilijoita. Konservatorion nuoria soittajia on myds vieraillut
vanhusten ilona. Lisdksi jarjestetddn tydpajoja. Kummeja on
kahdenlaisia: kiertavid kummeja ja palvelulaitoksiin nimettyj&
kummeja. Laitoksen iimoitustaululla ndkyy, milloin seuraava kummin
keikka on. Vapaaehtoiset saavat itse mdadritelld, paljonko kayvat.
Kulttuurikaveri, Jarjestdtalo, Seindjoki
o Kulttuurikaverin voi saada yli 65-vuotias Seindjoella asuva henkild.
Tydnjako toimii siten, ettd Jarjestdtalo huolehtii kulttuurikaverit ja
kaupunki kulttuurikohteet, joihin kulttuurikaveri p&dsee ilmaiseksi pinssié
nayttadmalld. Muutaman kerran vuodessa kaupungin kulttuuritoimi
jarjestad isompia tapahtumia, joihin kulttuurikaverit IGhtevat mukaan
auttamaan. Koordinaattori menee kaverin kanssa asiakkaan kotiin
ennen ensimmaistd kaverikdyntid, ettd molemmat tuntevat valmiiksi
toisensa.
Kulttuuriluotsi, Jyvaskyldn kaupunki
o Toiminta perustettiin vuonna 2006. Kulttuuriluotsit ovat Jyvéskyldn
kaupungin kouluttamia vapaaehtoisia kulttuuritarjontaan perehtyneitd
vertaisohjaagjia, joita voi pyyt&d seuraksi eri kulttuurikohteisiin. Luotsien
kanssa voi mennd esimerkiksi museoihin, tfaidendyttelyihin, teattereihin,
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musiikkiesityksiin tai tutustumaan Iahiympdaristdédn. Osa
kulttuuriluotseista toimii my&s ympdristdluotseina. Koordinoijana toimii
Jyvéaskyldn kaupungin museotoimi.
Kulttuuriluotsi, Tampereen kaupunki
o Kaupunkikulttuuriyksikkd Taite koordinoi toimintaa luotsikoordinaattorin
tyéskennellessd museolla. Toiminta on laajaa: kulttuuri- ja
likuntaluotsitoiminta kattaa kulttuurik@velyt ja likuntamahdollisuudet,
kuten pyordailyn, kuntosalit, luontopolut, uimahallit. Kuntoilukaverit
kokoontuvat viikoittain likuntaryhmissé eri puolilla kaupunkia.
Museoluotsit toimivat vapaaehtoisina arkisto- ja kokoelmatydssa.
Luotsipdivystys on museolla tiistaista torstaihin, lisdksi on mahdollista
ottaa yhteyttd puhelimitse ja sGhkdpostitse.
Kulttuuriluotsi, Kuopion kaupunki
o Kulttuuriluotsi pddsee ilmaiseksi fiettyihin kaupungin kulttuurikohteisiin.
Kulttuuriluotsitoimintaa on kolmenlaista. Yksildtoiminta on perus-
kulttuuriluotsausta. Ryhmd&toiminnassa kulttuuriluotsi menee
lainattavan materiaalin kanssa asukaspalveluyksikkddn, asukastilaan,
ikdantyneiden jarjestétapaamiseen tai ryhmdatapaamiseen.
Kohdetoiminnassa kulttuuriluotsi vierailee hyvinvointialueen
toimintakeskuksissa, joita on valittu 2 kohdetta. Luoftsit toimivat taloissa
kummeina, vievat tapahtumiin ja esittelevat kulttuuri- ja taidesis@ltod
ammattilaisten kanssa. Asiakkailla on huono toimintakyky.
Ylivieska, Alavieska, Haapavesi, Nivala, Oulainen ja Sievi
o Raudaskyl@n kristillisen opiston ALV A-verkosto jarjesti
kulttuurikavereiden koulutuksen viidelle Keski-Pohjanmaan kunnalle.
Jokainen kunta hoitaa kulttuurikaveritoiminnan itse, mutta tarvittaessa
toisen kunnan kaveri voi tulla mukaan, jos oman kunnan kaveri on
estynyt. Toiminta on kunnissa IGhtenyt vaihtelevasti kayntiin.

Muu kulttuuriin liittyva vapaaehtoistoiminta

Kaikukortti
o Vdhdavaraisille, sosiaalitoimen ja vastaavien asiakkaille mydnnetty
kortti, jolla pddsee kuntien Kaikukortti-verkostossa oleviin
kulttuurikohteisiin ilmaiseksi. Toimintaa on ympari Suomen. Sosiaalitoimi
my&ntdd kortin ja kulttuuritoimi koordinoi toimintaa.
Automies-toiminta
o Automies auttaa vanhuspalvelujen tarjoaijia ja
vapaaehtoisorganisaatioita tarjoamalla autoretkid. Kohderyhmdandé
ovat idkkadat kotona asuvat ja palvelutalojen asukkaat. Toiminta etsii
jatkuvasti uusia vapaaehtoisia. Vapaaehtoinen sitoutuu Automies-
kdasikijan mukaiseen toimintaan. Automies-toiminta ei vakuuta
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vapaaehtoisia tai asiakkaita, auton osalta on olemassa pakollinen
likennevakuutus.
Lahjoita lukuhetki
o Toimintamallia toteutetaan kirjastojen, kirjaston asiakkaiden ja
hoivakotien vdlisend yhteistydnd. Vapaaehtoiset tarjoavat lukuhetkia
hoivakotien asukkaille. Hoivakoti ilmoittaa ajankohdat ja kirjasto
informoi niist& asiakkaille. Asiakas valitsee sopivan ajankohdan listalta
lukuhetked varten.
Lukulahetit
o Vapaaehtoiset lukevat ddneen asumispalveluyksikdissé asuville
ik&ihmisille, joiden on vaikea lukea itse. Lukuldhetiksi voi iimoittautua
kirjaston jarjestdmassa infotilaisuudessa. Uuden lukuldhetin kanssa
keskustellaan mahdollisista toiveista asumispalveluyksikdn suhteen
koskien mm. sijaintia, asumispalveluyksikdn kokoa ja asukkaiden
kuntoa. Lukuldhetti valitsee aineiston.
Ysta@vankortti
o Ystavankortilla kehitysvammaisen avustaja/tukinenkild pddsee
iimaiseksi kulttuuritapahtumiin. Kehitysvammainen maksaa
sisadnpadsyn normaalisti. Taustayhteisdénd on Seindjoen Seudun
Kehitysvammaisten Tuki ry. Ystavankortti on kdytdssd seuraavissa
kunnissa: Korsnds, Kristinankaupunki, Laihia, Maalahti, Mustasaari,
Narpid, Vaasa, Voyri.

Kuljetukset

Hankkeessa selvitettiin eri vaintoehtoja asiakkaiden kuljettamiselle, johon on
olemassa erilaisia kaytantojd. Asiakas voi mennd kulttuurikohteeseen omalla
autollaan tai julkisella likenteelld. Osa kayttad taksiseteleitd tai palvelu- ja
kutsuliikennettd. Jotkut kulttuurikaverit ottavat asiakkaan kyytiin, mutta t&lldin on
sovittava siitd, ettd asiakas on matkassa omalla vastuullaan.
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Kulttuurikaveritoiminta pdhkindnkuoressa

Tuottaja kunta

jarjesto

yhdistys

seurakunta

kunta ja jarjest6/yhdistys yhdessa

Kohderyhmaan kuuluvia yli 65-vuotiaat

yli 60-vuotiaat
laitoksissa asuvat
maahanmuuttajat
vammaiset

kunnan uudet asukkaat
ei maaritelty/kaikki

Palvelun tilaaminen soitto
lomake
sahkoposti

Palvelun tilaaja asiakas

omainen

kotihoito
hyvinvointialueen laitokset
diakonia

ystavatoiminta

Kulttuurikaverikohteita museot

(maksuton) taidenayttelyt
teatterit
orkesterit

kunnan jarjestamat konsertit

kunnan jarjestamat elokuvat
oopperat

kirjastot

hautausmaat

virtuaalimatkat

taide- ja kulttuurikeskukset
yhdistysten ja jarjestjen tapahtumat
kansalais- ja aikuisopistojen kurssit

Ryhmien luotsaus kulttuurikaveri vie ryhman kulttuurikohteeseen
kulttuurikaveri menee ryhman luo esitellen taidetta
ym.
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Padsymaksulliset tapahtumat

kulttuurikaveri maksaa itse
asiakas maksaa kulttuurikaverin
palvelun tuottaja maksaa kuittia vastaan

Asiakkaan kotiin tai laitoksiin
vietavat kulttuuripalvelut

tanssi

kuvataide

musiikki

sanataide

lahjoita lukuhetki
virtuaalimatkat

aistipaketti

muistelusalkku tai -laukku
kirjastoystavan tuoma aineisto

Markkinointi

yhteydenotto suoraan asiakkaaseen
verkkosivut

esitteet

videot

somepostaukset

medianakyvyys

toiminnan esitteleminen suoraan:
kotihoito
omaishoitajat
asukaspalveluyksikot
paivatoimintaryhmat
virikekerhot
vammaispalvelut
kotouttamispalvelut
toimintakeskukset
muut laitokset

Kuljetus

oma auto
kulttuurikaverin kyyti
taksiseteli

palvelu- ja kutsuliikenne
julkinen liikenne
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Kulttuurikaveritoimintaan sopivia sGhkoisid alustoja

Hankkeessa selvitettiin, millaisia shkodisid alustoja on olemassa
kulttuurikaveripyyntdihin ja kavereiden vdlittdmiseen.

Lahell&.fi

L&helld.fi on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva helppokdyttdinen
verkkopalvelu, jonka avulla voi [6ytad itselleen merkityksellistd toimintaa,
yhteiséllisyyttd, apua ja osallistumismahdollisuuksia. Palvelu kokoaa jdrjestdjen ja
yhteisdjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen sekd edistad
kansalaistoiminnan ndkyvyyttd. Maksuttomasta lahelld.fi-palvelusta voi [bytad
erilaisia tapahtumia, mutta sielld ei ole erillistd ajanvarauskalenteria.

Commuapp.fi

Commussa yksityishenkildt, yhdistykset ja yritykset kohtaavat talkoilun merkeissa.
Sovellus on kunnan asukkaille maksuton, mutta kunta maksaa sovelluksesta
asukasmadran mukaan. Commussa voi pyytad tai tarjota naapuriapua. Lisaksi
kunnan palvelut ja alueen yhdistykset voivat ilmoittaa toiminnastaan ja rekrytoida
lis&dd vapaaehtoisia. Apu voi olla arkiapua, kuten kauppa-apua, ruoka-apua,
apukd&sia arjen askareisiin tai talkoisiin, opiskelukaveria, tukea yrittdjyyteen. Tai
yhteisdllisyyttd vahvistavaa, kuten kalastusseuraa, kaveria sieni- ja marjametsdalle ja
metsdretkille, lenkkiseuraaq, juttuseuraa vaikeaan eldmdantilanteeseen, apua
pakolaisille jo maahanmuuttaijille.

Kiinnostavan viestin [dytdessddn henkild ottaa yhteyttd Commun kautta. TallG
hetkelld sovellus toimii suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, ukrainaksi ja saksaksi.

Decibel.fi

Decibel.fi on kaksikielinen portaali 12 pohjanmaalaisen kunnan 13-25-vuotiaille
nuorille. Decibel tarjoaa nuorille tieto- ja neuvontapalveluja. Tavoitteena on tukea
nuoria erilaisissa eldmdantilanteissa ja vastata nuorten eldmdad koskeviin kysymyksiin.

Vapaaehtoistyo.fi

Vapaaehtoistyd.fi on laaja kayttdlittymda vapaaehtoistoiminnan organisointiin,
tehtdavien ilmoittamiseen, vapaaehtoisten rekrytointiin ja yhteystietojen
hallinnointiin, vapaaehtoistoiminnan tilastointiin sek& kehitt@miseen. Palvelussa on
julkinen vapaaehtoistehtdvistd viestivé verkkosivu sekd ei-julkinen
tehtdvantarjoajan kayttolittymad, johon muodostuu vapaaehtoistydntekijdiden
tietokanta.

Palvelussa on vuosimaksu. Kirkkopalvelut ry laskuttaa kdyttdmaksun kerran
vuodessa.
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Ensimmainen koulutuspdivd 14.11.2023

Kulttuurikaveritoiminnan ldhtokohdat: Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen
osallisuus kulttuuriin ja taiteeseen

Kulttuurikaveritoiminnan etuina pidetddn osallisuuden, sosiaalisuuden ja
yhteiséllisyyden edistmistd ja samalla syrjdytymisen ja yksindisyyden vahentdmisté
ja ehkdisya.

Yksind@isyys tai tietynlaisen, kulttuurista kiinnostuneen seuran puute on tutkimusten
mukaan suurin syy sille, eftei ihminen IGhde tai ei saa IGhdetyksi kulttuurin pariin.

Hankkeen ensimmadinen kuntien kulttuuritydntekijdille suunnattu koulutuspdivé
pidettiin 14.11.2023 ja sen painopisteeksi otettiin yll&d mainituista syist& osallisuus.
Koulutukseen osallistui 24 henkilod eli IGhes maksimimadard (25).

Koulutuksen avauspuheenvuorossa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
erikoistutkija Marko Nousiainen toi esiin, kuinka juuri osallisuus on olennaisempia
asioita ihmisen hyvan eldman kannalta.

Osallisuus kytkeytyy suoraan el&dmdan merkityksellisyyden kokemukseen ja on
yhteydessd hyvadn terveydentilaan. Osallisuus liittyy inmisen mahdollisuuksiin ja
kykyihin osallistua tavalla tai toisella yhteiseen hyvadn seké sen tekijané etté
kokijana.

Kulttuuripalvelut ja muut kulttuuria ja taidetta tuottavat tahot ja toiminnot voi
ajatella yhteisen& hyvand, jonka adrelle periaatteessa jokaisen tulisi pddsta
etenkin silloin, kun kulttuurin ja taiteen tuottamiseen liittyy julkisten varojen kayttda.

Voimme osallistua hyvan tuottamiseen tdssé yhteiskunnassa ja omassa
|Ghiyhteisdssadmme esimerkiksi olemalla kulttuurikaveri, jolloin fuemme toisen
ihmisen padsya taiteen ja kulttuurin pariin.

Kulttuurikaveritoiminnan tarkoituksena on siis lisatd, tasa-arvoistaa ja vahvistaa
inmisten osallisuutta kulttuuriin ja taiteeseen. Marko Nousiaisen sanoin se on yksi
osallisuutta edistGva kaytanto.

Toimialoja yhdistavad ja verkottunutta

Ensimmadisessd koulutuspdivassd oli mukana esimerkkeind hyvin onnistuneesta
kulttuurikaveritoiminnasta Jyvaskyldn ja Tampereen kaupungit. Molemmissa
kaupungeissa on ollut jo pitk&dn hyvin toimivaa, aktiivista kulttuuriluotsitoimintaa.
Se on alun perin 1&htdisin Jyvaskylastd, tarkemmin Jyvaskyldn taidemuseosta ja
museolehtori Sirpa Turpeisen ideasta laajentaa museon yleisépohjaa.

Kyseiset kaupungit ovat saaneet kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan sujumaan
erittdin hyvin, koska toiminnalle on nimetty siitd vastaava tyontekijd.
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Molemmissa kaupungeissa kulttuuriluotsitoiminta on ollut eri toimialoja ylittévaad ja
verkottunutta. Hanne Laitisen mukaan Jyvaskyldn kulttuurikohteet tekivat
yhteistydtd jo toiminnan alkuvaiheessa erilaisten yhdistysten, potilasjarjestdjen,
asumisyksikdiden ja pdivakeskusten sekd Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa.

Jyvaskyldn kulttuuriluotsitoiminnassa korostuu se, ettd siind kehitetddn yhdessa
kaupungin kulttuurilaitosten kanssa uudenlaisia ja syventdvid toimintamuotoja
kulttuurista kiinnostuneille.

Tampereella kulttuuriluotsitoiminnan perusajatuksena on museolehtori Katri
Kaitajarven mukaan saada toiminnan kautta uusia asiakkaita kaupungin
kulttuurikohteille kuten museoille ja muille taidelaitoksille sekéd tapahtumille.
Kulttuurinen vapaaehtoistyd on myds yksi kaupungin kulttuuripalveluiden
markkinointikanavana ja imagon rakentajana.

My&s Tampereella luotsitoimintaa tehd&an tiiviissé yhteystydssé kaupungin
taidelaitosten kuten suurimpien museoiden ja Tampereen Filharmonian konserttien
kanssa. Kulttuuriluotsitoiminta synnyttdd uudenlaisia verkostoja ja edistad hallinnon
rajat ylittavad yhteistydta ja myds yritysyhteistyota.

Monenlaisia tapoja tehdd ja osallistua

Jyvaskyldssé varsinaisten luotsauskeikkojen, eli kulttuuriluotsin (kulttuurikaverin) ja
asiakkaan kulttuurikohteissa kayntien, lisdksi tehdddan paljon muutakin.
Kulttuuriluotsit voivat esimerkiksi olla mukana tekemdassé museondyttelyitd,
osallistua yleisétydhdn tai koota museokokoelmista muistelusalkkuja. Niitd he voivat
ottaa mukaan asiakaskdynneille esimerkiksi hoitolaitoksiin.

Lisaksi Jyvaskyldn Taidemuseossa pideté&dn kahden viikon vélein Perjantaiporinat,
jossa kulttuuriluotsit, taiteilijat ja asiakkaat kohtaavat. Myds Tampereella
kulttuuriluotsitoiminta tekee tiivistd yhteistydtd museoiden kanssa.

Jyvaskylassé ja Tampereella kulttuuriluotsitoimintaa on laajennettu likunnan ja
likkumisen suuntaan. Jyvaskyldss@ on esimerkiksi toteutettu luotsikavelyitd ryhmille,
yleensd ikdihmisid.

Tampereella vastaavaa toimintaa toteutetaan kulttuuriraittik@velyilld, joita luotsit
vetavat. Kaupungissa on kulttuuriluotsien lisaksi likuntaluotseja, joiden kanssa voi
I&hted esimerkiksi kuntosalille, uimahalliin tai sauvakavelyille.

Vertaistoimintaa, kehittdmistd ja markkinointia

Jyvaskyldssé toiminnan kehittdmiseen panostetaan erillisen Kulttuuriluotsitoiminnan
kehittGmisryhmdan Kehryn kautta. Luotsien oma vertaistoiminta on Jyvaskyldssé
sekin aktiivista: Kaupungissa kokoontuu Luotsiklubi ja vapaaehtoisten lukupiiri. Myds
retkid ja muita luotsien keskindisid tapaamisia sekd lisékoulutuksia jarjestetddan
s@dnndllisesti.
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Tampereellakin luotsien vertaistoiminta on akfiivista. Luotseille jarjestetddn mm.
luentoja, pikkujouluja ja virkistysretkid IGhiseudulle tai kauemmas.

Lisaksi kulttuuriluotsitoiminta jarjestéd molemmissa kaupungeissa omia tapahtumia
ja esittelee toimintaansa mm. erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Toinen koulutuspadivd 9.4.2024

Kuinka aloittaa kulttuurikaveritoiminta

Huhtikuussa hankkeessa jarjestettiin kuntien kulttuurivastaaville ja yhdistystoimijoille
suunnattu koulutus, jossa opetettiin kulttuurisen vapaaehtoistydn aloittaminen ja
jariest@minen. Kouluttaijiksi kutsuttiin toiminnanjohtaja Anne Porthén ja
aluetoiminnan pddllikkd Hanna Virtanen Kansalaisareena ry:std. Koulutukseen
osallistui 22 henked.

Toiminnanjohtaja Anne Porthén kavi esityksessaddn I&pi vapaaehtoistoiminnan
pddperiaatteita. Han toi esiin uusinta tutkimustietoa vapaaehtoistydn ja
hyvinvoinnin vdlisist& kytkoksistd. Uusimman tutkimuksen mukaan vapaaehtoistydn
hyvinvointia fuottava arvo on Idhes 3,2 miljardia euroa vuosittain. Kuten aiemmin
Nousigisen myds Porhténin mukaan vapaaehtoistydssd on kyse ennen kaikkea
osallisuudesta, yhteisédn kuulumisesta ja toimijuudesta.

Toiminnanjohtaja Anne Porthén ja aluetoiminnan paallikké Hanna Virtanen kouluttivat pohjalaisia kulttuuri- ja
jarjestotoimijoita kulttuuriseen vapaaehtoistoimintaan huhtikuussa 2024 Vaasassa. Kuva: Pia Timberg
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Kulttuurikaveritoiminnan ydinasiat

Anne Porthénin mukaan kulttuurikaveritoiminta vaatii tietyt perusasiat, joiksi han
nimesi kahdeksan kohtaa.

Toimintaa puoltavat rakenteet ja resurssit sisaltdvat sen, kuka
kulttuurikaveritoimintaa [Ghtee jarjestGmdadn ja kuka sen rahoittaa.

Kulttuuripalveluiden kartoittamisessa pohditaan, keiden kanssa toiminnan
jarjestdja/koordinoija ldhtee tekemdadn yhteistydta. Isommilla paikkakunnilla
yleisimpi& yhteistydtahoja ovat museot, teatterit ja orkesterit ja pienemmillé
paikkakunnilla kirjastot. My&s ilmaistapahtumat ja elokuvateatterit ovat yleisia
kulttuurikaveritoiminnan yhteistydkumppaneita.

Vapaaehtoisten rekrytoinnissa Porthén nosti esiin lehti-ilmoitukset ja esittelyt
erilaisissa verkostoissa sekd sosiaalisen median kautta tapahtuvan viestinndn ja
markkinoinnin.

Varsinaiseen kulttuurikavereiden koulutukseen Porthén sisdllyttdisi
vapaaehtoistoiminnan peruskurssin, vapaaehtoistoiminnan periaatteet, tietoa
kulttuurin hyvinvointivaikutuksista sekd erilaisista asiakasryhmistd, apuvdlineistd ja
kulttuurin saavutettavuudesta.

Koulutettavia voi viedd lisdksi tutustumaan kunnan kulttuurikohteisiin, kertomaan
niiden meneillddn olevista esityksistd, selittdmadn paikan ominaispiirteitd, kuten
hissit, wc:t jne.

Koulutuksen padatteeksi vapaaehtoiset voi kiinnittad valitysjarjestelmadn
vapaaehtoistyo.fi, josta voi [6ytad itselleen sopivia vapaaehtoistehtavid. Joillain
paikkakunnilla sama alusta on toiminut myos kulttuurikaverin tilauspalveluna, kun
tietoihin on lisatty foiminnan koordinaattorin yhteystiedot.

Kulttuurikaveritoiminnan jarjestdjén on Porthénin mukaan hyvd muistaa seurata,
ettd kaikki vapaaehtoiset saavat tasapuolisesti asiakkaita eli tehtdvida itselleen. Han
pit&dd myds tarkednd kulttuurikavereiden yhteistapaamisia ja ongelmien
ratkaisemista yhdessa.

Porthén painotti, ettd kulttuurikaverit eivat ole avustajia, vaan nimenomaan
seuralaisia, jotka auttavat, opastavat ja ovat vertaiskokijoita kulttuuritapahtumissa.
Lisdksi han korosti kulttuurikaveritoimintaan oleellisesti littyv&d kulttuurin
saavutettavuutta eli fyysisten, henkisten ja taloudellisten esteiden poistamista.

Viestint& on Porthénin mukaan yksi kulttuurikaveritoiminnan peruspilareista.
Toiminnan k&ynnistytty& sitd voidaan tehdd esittelyjen, puffien ja flyereiden avulla.
Esittelyj&@ voidaan pitdd mm. potilasjarjestoille ja kotihoidolle. Kulttuurikavereille
voidaan my&s tehdd kulttuurikaverikortit tai pinssit.
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Kulttuurikaverit ja asiakkaat ovat yleensd aikuisia eli yli 18-vuotiaita. Toiminnan piiriin
haettavien joukkoa voidaan myds selkedsti rajata, kuten usealla paikkakunnilla on
tehty. Suosituin kohderyhma sek& vapaaehtoisissa etté asiakkaissa ovat ikdinmiset
eli yli 60-vuotiaat. Myds maahanmuuttajat, yksindiset, aisti- ja likuntarajoitteiset ja
syridytyneet ovat melko yleisia asiakasryhmid.

Kulttuurikaveritoimintaa on usein suunnattu kuntien hoivakotien ja palvelutalojen
asiakkaille, omaisille ja henkildkunnalle. Toimintaa kéytet&dn jonkin verran myos
vammaispalveluissa ja erityistd tukea tarvitsevien palveluna.

Kansalaisareenan Valikkoverkoston esittely

Koulutuksen toisessa osuudessa aluetoiminnan pdadllikkd Hanna Virtanen esitteli
Kansalaisareenan Valikkoverkoston. Se koostuu 40:stG alueellisesta ja viidestd
temaattisesta valikkorynmdasta.

Valikkoryhmat edistavat ja kehittdvat oman alueensa tai teemansa
vapaaehtoistoimintaa. Niiss& on mukana jarjestdjen, kuntien, seurakuntien ja
yritysten vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreita.

Valikkoryhmien p&admadrd on kasvattaa vapaaehtoistoimintaa koordinoivien
osaamista ja sitd kautta laatua, saatavuutta ja ndkyvyyttd. Ne myds huolehtivat
koordinaattoreiden tydssd jaksamisesta.

Ne tiedottavat oman alueensa vapaaehtoistoiminnasta, jarjestavat yhteisia
tapahtumia, koulutuksia ja hankkeita sekd tekevat jarjestdyhteistydtda ja
vaikuttamistydta eri tavoin.

Yhtend tarkednd Valikkoryhmien tavoitteena on kehittad yhteistyoté kuntien,
hyvinvointialueen sekd jarjestdjen ja yhdistysten kesken.

Hanna Virtanen piti osallistujille tyépajan, jossa pohdittiin tehtavien ja osallistujien omien kokemusten kautta mm.
kulttuurin saavutettavuutta ja esteettomyytta. Kuva: Pia Timberg
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Vaasan seudun ja Pohjaonmaan valikkoryhma Verkkarit toimii Pohjonmaan
Yhdistykset ry:n alaisuudessa. Se kokoontuu noin kuudesti vuodessa ja sen
tavoitteena on tukea ja vahvistaa alueen vapaaehtoistoimintaa. Toiminnan
keskidss& ovat vertaistuki, verkostoituminen ja yhteistyd.

Kulttuurikaveritoiminta keino lisatd inklusiivisuutta

Anne Porthén painotti my0s sitd, kuinka vapaaehtoistyd on yksi térked ja
merkittava inklusiivisen yhteiskunnan rakennuspalikka. Kulttuurikaveritoimintakin
alkoi alun perin vuonna 2006 juuri inklusiivisuutta painottaen: Jyvaskyldn
taidemuseon museolehtori Sirpa Turpeisen ajatuksena oli laagjentaa taidemuseon
yleisépohjaa erityisrynmien suuntaan eli kehittdd taidemuseon saavutettavuutta ja
esteettdomyyttd ja siten moninaistaa kavijékuntaa.

BSR Cultural Pearls -konferenssi

Toukokuussa projektipadllikkd ja assistentti osallistuivat Pietarsaaressa jarjestettyyn
kansainvdliseen BSR Cultural Pearls -konferenssiin. Sielldkin pohdittiin
inklusiivisuuteen liittyvid kysymyksid eri tydpajoissa.

Konferenssista sai kasityksen, kuinka eurooppalaisessa kulttuuripolitikassa
erityisrynmat ja ylipadtéadn kulttuuriin ja taiteeseen osallistuvien joukon
moninaistaminen on yksi keskeisimmistd teemoista talla hetkelld.
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BSR Cultural Pearls -konferenssin tydpajoissa pohdittiin kulttuurin inklusiivisuutta ja yleisdpohjien
moninaistamisen tapoja, joista yhtena voi pitda kulttuurikaveritoimintaa. Kuva: Pia Timberg
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Yhteyksien rakentamista kolmanteen sektoriin

Kulttuuriin osallistumiseen littyi my&s toukokuussa Pohjanmaan Yhdistykset ry:n,
hankkeen sekd paikallisten kulttuuri- ja maahanmuuttajayhdistysten kesken
yhteisesti jarjestetty Kulttuuri tuli taloon -tapahtuma Pohjanmaan Yhdistysten
tiloissa.
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Projektipaallikko Pia Timberg (oik.) haastatteli Kulttuuri tuli taloon -tapahtumassa vaasalaista kulttuurikaveria Tarja
Autiota ja tdman asiakasta. Kuva: Victoria Nylund

Tapahtuman padatavoitteena oli aktivoida pohjalaisia kulttuuri- ja taidealan
jarjestdja littymdadn osaksi isompaa kattojarjestdd eli Pohjanmaan Yhdistykset ry:t4,
joka kokoaa paitsi maahanmuuttajajarjiestdjd myods etenkin sote-alan
yhdistystoimijoita. Pohjanmaan Yhdistykset ry:ssé ei ole viel&d mukana kovinkaan
monta kulttuuri- ja taidealan jarjestdd tai yhdistystd, vaikka Pohjanmaan alueella
niit&d toimii runsaasti ja useat hyvin aktiivisesti.

Kuntien kulttuurikaveritoiminnassa kolmannen sektorin jarjestd- ja yhdistystoimijat
ovat hyvid yhteistydkumppaneita, kun toimintaan etsitddn niin vapaaehtoisia kuin
asiakkaita. Jarjestdiss@ toimivista vapaaehtoisista voi tulla kokemusasiantuntijuutta
ja kulttuurikaveritoimintaa yhdistavid kulttuurikavereita.

Tilaisuus onnistui hyvin. 111 kavij@é tavoittaneessa tapahtumassa oli mukana
keskusteluja, eri taiteenlajien esityksid ja nayttelyitd sekd eri maiden musiikkia ja
tanssiesityksid. Tapahtuma suunnitellaan jarjestettdvaksi uudelleen kevadlld 2025.

Marraskuussa 2024 projektipddllikkd Pia Timberg esitteli hanketta yhdessd Vaasan

kulttuuri- ja kirjastopalveluiden kulttuurituottaja Geir Byrkjelandin Pohjanmaan liton
koordinoiman kumppanuusverkoston jésenille. Pohjanmaan kumppanuusverkosto
on avoin foorumi kaikille alueen jarjestdille, yhdistyksille ja muille
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vapaaehtoistoimijoille ja sen tarkoituksena on verkostoituminen sekd jarjestdjen ja
kuntien vdlisen yhteistydn edistGminen.

Yhteyksien rakentamista hyvinvointialueelle

Kevadn 2024 aikana hankkeessa tehtiin yhteistydtd Pohjanmaan hyvinvointialueen
Hyvinvoinnin ja terveyden edist@misen projektipddllikkd Jessica Nygdrdin kanssa.
Nygdrd johti hanketta, jossa kehitettiin hyvinvointialueelle hyte-toimintamallia. Sen
tarkoituksena on kehittéd asiakasohjausmallia kuntien ja kolmannen sektorin
hyvinvointia ja terveyttd edistaviin palveluinin.

Nygadrd osallistui Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hankkeen huhtikuiseen
koulutustilaisuuteen ja projektipddllikkd Pia Timberg osallistui hyvinvointialueen
kehitteilld olevan asiakasohjausmallin tydpajoihin touko-kesdkuussa.

Tuloksena syntyi ajatus siitd, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue tulee aloittamaan
kulttuurikaveritoimintaan ohjaamisen seniorineuvolastaan eli yli 65-vuotiaille
suunnatusta ennaltaehkdisevastd terveydenhuollon palvelustaan.

Syksylla projektipddllikkd Timberg keskusteli Satakunnan hyvinvointialueen HYTE-
koordinaattori Outi Ldhteenlahden kanssa, jota niin ik&dn kiinnostaa
kulttuurikaveritoiminnan konseptointi heiddn hyvinvointialueelleen. Hankeassistentti
Seija Punnonen esittelee Pohjanmaan kulttuurikaveritoimintaa sekd hanketta ja sen
lopputuloksia tammikuussa 2025 Satakunnan hyvinvointialueen Kulttuurireseptin
kehittgjaverkostolle.

Kulttuurikaverikurssit

Hankkeessa koulutettiin syksylld 2024 Pietarsaaren seudulle uusia kulttuurikavereita
ruotsinkieliselld kurssilla. Kurssi jarjestettiin yhteistydssd hankkeen, Pietarsaaren
ruotsinkielisen kansanlaisopiston ja kaupungin kulttuuritoimiston kanssa.
Pietarsaaren seutu kasittdd Pietarsaaren kaupungin liséksi Kruunupyyn, Luodon,
Pedersdren ja Uusikaarlepyyn.

Kurssi pidettiin Pietarsaaren kaupunginkirjastossa yhden illan mittaisena. Aluksi
osallistujat perehdytettiin vapaaehtoistoiminnan perusperiaatteisiin ja sadntdihin
Pohjanmaan liton kulttuurisuunnittelija Victoria Nylundin johdolla. T&dman jalkeen
Vaasan kaupungin kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tuottaja Geir Byrkjeland esitteli
Vaasan kulttuurikaveritoimintaa. Kurssiin liittyi tydpajamainen osio, jossa kukin
osallistuja pddse pohtimaan juuri omaa kulttuurikaverivttaan, millaista se juuri
h&nen kohdallaan voisi olla.
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Tadman jélkeen Pietarsaaren kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen padllikkd
Pdivi Rosnell esitteli Pietarsaaren seudun kulttuuritarjontaa ja likunta- ja
hyvinvointip&dllikkd Fredric Portin kertoi seudun likuntamahdollisuuksista ja
luontokohteista. Pietarsaaren kulttuurikaverimallissa tulee yhdistymdadn kulttuuri,
taide ja likunta.

Kulttuurituottaja Geir Byrkjeland Vaasan kaupungin kirjasto- ja kulttuuripalveluista kertoi kulttuurikaveritoiminnasta ja
Pohjanmaan liiton kulttuurisuunnittelija Victoria Nylund luennoi vapaaehtoistoiminnasta Pietarsaaren seudulle
suunnatulla kulttuurikaverikurssilla.

Kuva: Pia Timberg

Pietarsaaren seudun suomenkieliselle kurssille ei saatu tarpeeksi osallistujia
(Minimaarad 5) ja se peruttiin.

My6s Mustasaaren kunnassa oli tarkoitus jarjestdd vapaa-aikakaverikurssi. Kurssia
mainostettiin ja siitd viestittiin sek& kunnan ettd KulturOsterbottenin, Pohjanmaan
liton ja Pohjanmaan Yhdistykset ry:n viestintGkanavissa. Liséksi paikallisradiosta
ostettiin maksettua mainontaa. Ndistd toimenpiteistd huolimatta kurssille ei saatu
tarpeeksi iimoittautuneita (MiNiMiMadarad 5) ja se peruttiin.

Kulttuurikaveritoiminnan esittelyt

Koko hankkeen ajan kulttuurikaveritoimintaa esiteltiin kuntien kulttuurivastaaville ja
muille kulttuuri-, j@rjestd- ja sote-alan toimijoille niin digitaalisesti eli yleens& Teamsin
valityksell& kuin kasvokkaisissa tapaamisissa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Alkusyksyst@ 2024 tietyille, varsinaisen kulttuurikaverikoulutuksen piirist& pois jGaneille
kunnille IGhetettiin kysely olisiko heiddn kunnassaan kiinnostusta jarjestad kaikille
kuntalaisille avoin kulttuurikaveritoiminnan esittelyilta. Kysely IGhetettiin Kaskisten,
Kristinankaupungin, Kokkolan, Korsndsin, Laihian ja Narpidn kulttuurivastaaville.

Na&rpid ei ollut esittelyn jarjestdmisestd kiinnostunut, silld aikuisopistossa oli vastikadn
kokeiltu omaa vastaavanlaista kulttuurisen vapaaehtoistydn mallia. Kunnassa
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koettiin, ettei sillé juuri Nyt ole resursseja eikd kiinnostusta ryhtyd
kulttuurikaveritoimintaan.

Niin ik&an Kokkolan kaupunki ei ollut tassé vaiheessa kiinnostunut aloittamaan
uudelleen kulttuurikaveritoimintaa. Kaupungissa oli vuosina 2013-2015 jarjestetty
kulttuuriystavatoimintaa paikallisen Suomen Punaisen Ristin osaston
koordinoimana. Silloisen kulttuuritoimenjohtaja Sampo Purontauksen mukaan
vapaaehtoisia oli ollut helppo saada ja kouluttaa kulttuurikavereiksi, mutta ketddn
heistd ei koskaan tarvittu eli asiakkaita ei iimaantunut, jolloin toiminta lopetettiin.

My&skadn Kristinankaupunki ja Kaskinen eivat olleet tassé vaiheessa kiinnostuneita
kulttuurikaveritoiminnan esittelytilaisuudesta kunnassaan.

Korsndsin kirjastossa pidetyssd illassa esiteltiin kulttuurikaveritoimintaa lokakuussa
2024. Paikalla oli edustajia eri yhdistyksistd ja hankkeen esityksen jalkeen kaytiin
vilkasta keskustelua aiheesta.

Laihian kirjastossa jarjestettiin infoilta kulttuurisesta vapaaehtoistydstd marraskuussa
2024. Hanke esitteli kulttuurikaveritoimintaa ja vaasalainen kulttuurikaveri kertoi
omista kokemuksistaan.
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HANKKEEN PILOTOIMAT
KULTTUURIKAVERIMALLIT

Maalahden kulttuurikaveritoiminnan malli:
Taidekahvilat nuorille

Maalahdessa toteutettiin syksyn 2024 aikana nuorille suunnattu Taidekahvila -
pilotointi. Taidekahvila jarjestettiin paikallisen taidepaja Art in Malakta ry:n tiloissa
syys-marraskuussa yhteensd viitend ftiistai-iltana. Hanke oli mukana jarjestédmdassé
kahta ensimmaistd taidekahvilaa kunnan ja Art in Malakta ry:n vastatessa
itsendisesti lopuista kerroista. Taidekahviloille haetaan rahoitusta, jotta niiden
pitdmistd voitaisiin jatkaa vuonna 2025.

Maalahden Taidekahvilan ideointiin vaikutti Pietarsaaressa toimiva After Eight -
kahvila, jonka toimintaan hankkeessa tutustuttiin ja sitd esiteltin Maalahden
kunnalle ja Malakta ry:lle. After Eight on yhdistys, joka on jo 37 vuoden qgjan
ty&skennellyt syridytymisvaarassa olevien nuorten kanssa. Etsivé nuorisotyd tuli
toimintaan mukaan vuonna 2010. Yhdistys yllGpit&d Pietarsaaren keskustassa
sijaitsevaa kahvilaa, jossa on pdivisin lounastarjoilu. Lisdksi kahvilassa jarjestetadn
erilaisia kulttuuritapahtumia. Vuosittain noin 80 nuorta tydskentelee kahvilassa eri
tehtdvissd ja heille jarjestetddn myods taidepainotteista tydpajatoimintaa. Lisaksi
Medialabissa nuoret pddsevat harjoittelemaan mm. ohjelmointia, kuvankdasittelya
ja 3D-printtausta.

Maalahden kunta toteutti kevadlld 2024 kyselyn, josta selvisi kunnan nuorten
kaipaavan toisenlaista tekemistd perinteisemmdan kunnassa toimivan nuorisotalon
oheen. My&s tadma vaikutti taidekahvila-pilotointiin.

Maalahden ja Art in Malakta ry:n Taidekahvilan toteutumisen takana oli vahvasti
mukana maalahtelainen kuvataiteilija Jon Gredmark. Hanell& oli jo aiemmin ollut
idea taidekahvilatoiminnan toteuttamisesta taidepaja Malaktassa. Hanen
toiveenaan on ollut toteuttaa kaikille nuorille avointa, mahdollisimman
vapaamuotoista taidetoimintaa. Maalahden taidekahvilasta muotoutuikin
tallainen: kuka tahansa idltédan noin 13-18-vuotias nuori voi tulla sinne. Tarjolla on
iimaiset kuvataiteen tekemiseen tarkoitetut valineet sekd kahvia, teetd ja pientd
syotavaa.

Gredmark ohjaa nuoria kuvantekemisessé@ sekd kahvittelee heiddn kanssaan.
Yhtend keskeisend tarkoituksena on saattaa taidetta harrastamattomia nuoria
kulttuurin pariin. Maalahtelaisia taidetta jo harrastavia nuoria kannustetaan
tulemaan kahvilaan kaverin tai kavereiden kanssa, joilla ei viel& ole
taideharrastusta. Tassd on siis yksi mahdollinen tapa toteuttaa
kulttuurikaveritoimintaa nuorten parissa.
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Maalahdessa sijaitsevassa taidepaja Malaktassa pilotoitiin syksyn 2024 aikana viisi nuorille suunnattua taidekahvilaa,
joita veti paikallinen kuvataiteilija Jon Gredmark. Kuvat: Pia Timberg

Hankkeesta kaytiin kysymdassa nuorilta, miten he ovat kokeneet taidekahvilan. He
olivat tyytyvaisia siihen, ettd tallainen mahdollisuus on olemassa, koska kunnassa ei
ole kovinkaan paljoa nuorille jarjestettyd vapaa-ajan toimintaa etenkddn taiteen
saralla. Lisaksi he kehuivat tunnelmaa, uusia tuttavuuksia, kannustavaa ilmapiirié
sekd sitd, ettd paikalle voi tulla vain hengailemaan. Jon Gredmark totesi, ettd
nuoret auttavat toisiaan, vaihtavat ideoita sekd oppivat yhdessd. Monet viettavat
koko nelituntisen aukioloajan taidekahvilassa.

Kevaadalla taidekahvilaa jatketaan ja idea on levidmdassd myds muutamaan
muuhun kuntaan.

Toimintaa koordinoi Maalahden kunnan vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut
yhteistydss@ paikallisen taideyhdistys Art in Malakta ry:n kanssa.

Yhteistydkumppaneita ovat paikallinen kuvataiteilija, koulut sek& lasten ja nuorten
taiteen perusopetus.

Pietarsaaren seudun kulttuurikaveritoiminnan malli

Pietarsaaren seudun kulttuurikaveritoiminnan malli k&ynnistyi hankkeen
loppupuolella lokakuussa 2024 ja alkaa hankkeen jalkeen kehittyd edelleen
omanlaisekseen. Kaupungin ja Idhiseudun asukkaille suunnatulta
kulttuurikaverikurssilta saatiin toimintaan jo mukaan viitisen vapaaehtoista
kulttuurikaveria.

Mallissa yhdistyvat kulttuuri, taide ja likunta/likkuminen; vapaaehtoiset tulevat
toimimaan tukena niille, jotka kaipaavat seuraa joko kulttuuriin tai likkumiseen, tai
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ndihin molempiin. Kaupunki suunnittelee myds kulttuurin ja likunnan yhdistGvaa
toimintaa, kuten Tampereella tehd&dan.

Pietarsaaren seudun kulttuurikaveritoiminnan aloittfamista hidasti osaltaan
tydntekij@n vaihtuminen, kun kaupungin uusi kulttuurituottaja aloitti foimessaan
syyskuussa 2024.

Pietarsaaren kaupungin kulttuuritoimiston kulttuurituottaja koordinoi toimintaa
yhteistydssé kaupungin likunta- ja hyvinvointipddallikdn kanssa.

Mustasaaren vapaa-aikakaveritoiminnan malli

Mustasaaressa padadyttiin jarijestdmadn kulttuurista vapaaehtoistoimintaa vapaa-
aikakaveri-nimikkeelld. Talldin toimintaan voidaan sisallyttéd paitsi taide ja kulttuuri,
my&s muu vapaa-aika, kuten likunta ja luonnossa likkuminen. Mustasaaren
kunnan yksi selke& vahvuusalue inmisten vapaa-aikaa ja harrastamista ajatellen
ovat kunnan luonto- ja likuntapalvelut. Varsinaisia kulttuuriin ja taiteeseen liittyvid
laitoksia, tapahtumia tai vastaavia on véhemman. Kunnassa pddadyttiin
laajempaan vapaa-aikakaveritoiminnan malliin.

Koordinointivastuun kulttuurikaveritoiminnasta otti Mustasaaren kunnan
hyvinvointipalveluiden kulttuurisinteeri yhteistydssé kunnan jarjestokoordinaattorin
kanssa. Toiminta aloitettiin syksylld 2024.

Vaasan kulttuurikaveritoiminnan malli

Hankkeen alkaessa maaliskuussa 2023 Vaasassa oli jo aloitettu
kulttuurikaveritoiminta. Kaupungissa on useita taide- ja kulttuurilaitoksia sek& monia
muita aktiivisia kulttuurialan toimijoita.

Vaasassa kulttuurikaveritoiminnassa on ollut haasteena 16yt&d useille akfiivisille,
koulutetuille kulttuurikavereille riittavasti asiakkaita. Hankkeessa tehtiin
markkinointiyhteistydtd paikallisen ruotsinkielisen Wasa Teaterin ja Vaasan
kulttuurikaveritoiminnan valilla. Kulttuurikaveritoiminnalle saatiin lisdndkyvyyttd mm.
teatterin koftisivuille. Hanketyodntekijat markkinoivat kulttuurikaveritoimintaa
ik&ihmisille suunnatuilla Armas-festivaaleilla maaliskuussa 2024 ja projektipddllikkd
esitteli toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueen ikGihmisille suunnatulle Alvar-
palvelulle. Hankkeessa jarjestettiin Teams-tapaaminen Pohjanmaan liiton
kumppanuusverkoston jésenille kaupungin kulttuurikaveritoiminnasta. Taté kautta
kaupungin kulttuurikaveritoiminnan toivotaan 16ytavan asiakkaita etenkin
erityisryhmistd ja yhdistyksistd ja jarjestdistd sekd muista sidosryhmistda.
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Padkoordinoinnin hoitaa SPR:n Vaasan suomenkielisen osasto, jonka
osastokoordinaattori tekee tiivistd yhteistydté kaupungin kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden kulttuurituottajan kanssa. Kulttuurikaveritoiminta liittyy
kaupungin kulttuurihyvinvointitydn osa-alueeseen.
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HANKKEEN VIESTINTA

Hankkeesta ja siind tehdystd toiminnasta, kuten hanke-esittelyistd, koulutuksista ja
tapahtumista viestittiin saddnndllisesti koko hankkeen ajan. Viestintdd toteutettiin
Pohjanmaan liton kotisivuilla ja sosiaalisissa medioissa sekd hankkeen omilla
Facebook-sivulla. Hanketta tehtiin tunnetuksi eri puolilla Pohjanmaata face to face
-tapaamisisa, Teamsin valitykselld sekd tapahtumissa.

Hankkeesta viestittiin sadnndllisesti myds sGhkdpostitse Pohjanmaan kuntien
kulttuurivastaaville ja muille kent@n toimijoille sek& hankkeen
yhteystydkumppaneille.

Lisaksi viestinndssa tehtiin yhteistydtd Pohjanmaan Yhdistykset ry:n kanssa,
Taikusyddan-verkoston ja Kulttuuria yhteistuumin -kehittGmishankkeen kanssa.

Paikallisile medioille IGhetettiin sadanndllisesti tiedotteita, joista osa johti artikkeleihin
ja uutisointeihin, kuten sanomalehti Vasabladetissa, Yle Vega Osterbottenissa ja
Vaasa-lehdessa.

Mediaosumia:
Hembygden 1/2024 https://hembygd.fi/sv/start/article-184306-82193-hembygden-
12024

10.9.2024 Pietarsaari etsii kulttuurikavereita — kurssittaa vapaaehtoiset myos
likuntaan | Pietarsaaren Sanomat

10.9.2024 Malax testar konstkafé for kreativa ungdomar — Osterbotten —
svenska.yle.fi

12.9.2024 Staden Jakobstad satsar pd kulturkompisar — vill att fler ska motionera
och g& pd& kulturevenemang - Osterbottens Tidning (osterbottenstidning.fi)

13.10.2024 "Fint att f& komma hit" — Konstkafé erbjuder kreativt alternativ p&
landsbygden - Vasabladet

Syksyn 2024 kulttuurikaverikursseille suunnattin myds maksettua mainontaa. Se ei
kuitenkaan tuottanut tulosta Pietarsaaren seudun suomenkielisen
kulttuurikaverikurssin eikd Mustasaaren kunnan ja sen IGhikuntien asukkaille
tarkoitetun vapaa-aikakaverikurssin osalta.
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KULTTUURIKAVERITOIMINNAN KASIKIRJA

Hankkeessa tuotettiin Kulttuurikaveritoiminnan késikirja (2024), jonka kirjoitti
projektipddllikkd Pia Timberg. K&sikirja on opas kulttuurikaveritoiminnan
aloittamiseen ja jarjest@miseen kunnissa. Sen kuvitti Pdivi Arenius ja kadnsi ruotsiksi
Annica Torma. Kdasikirja on luettavissa ja ladattavissa Pohjanmaan liton kotfisivuilla.

34



KUNTAKOKO AVUKSI
KULTTUURIKAVERITOIMINNAN
SUUNNITTELUUN

Hankkeessa havaittiin selvid eroja kulttuurikaveritoiminnan jarjestamisessa
suhteessa kuntien kokoon. Hankkeessa p&dadyttin ehdottamaan, ettd kunnan koko
kannattaa huomioida toimintaa jarjestettGessa.

Parhaiten kulttuurikaveritoiminta on saatu foimimaan sellaisissa kunnissa, joissa sille
on madratty joko koko- tai osa-aikainen tydntekijd. Osa-aikaisuus voi merkitd myos
kokoaikatydbhdan varattuja tydtunteja kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan tehtaviin.
Pienempien kuntien kannattaa myos vahvasti harkita yhteisesti, myds
taloudellisesti, jaettua kulttuurikaveritoiminnan koordinointia.

Maaseutumainen kunta

Kulttuurikaveritoiminnan koordinoinfti

- kunnan kirjastopalvelut

- vapaa-aika- tai kulttuuripalvelut tai vastaavat

- kansalaisopisto

- vahva, ammattimainen vapaaehtoistydn tai sosiaali- ja terveysalan tai
kulttuurialan yhdistys tai jarjestd

- yhteistydssé useamman lahekkdisen kunnan kanssa siten, ettd yhdell&
kunnalla on padkoordinointivastuu. Kustannukset jaetaan tasan kuntien
kesken.

Kulttuurikavereiden kouluttaminen
- kansalaisopisto tai paikallinen ammattimainen vapaaehtoistydn jarjestd /
yhdistys

Toiminnan yhteistydkumppaneita voivat olla esimerkiksi kunnassa toimiva yksityinen
kotihoito, hyvinvointialueen toiminta kyseiss& kunnassa sekd koulut ja muut
oppilaitokset ja nuorisotoimi, mahdollinen etsivé nuorisotyd. LisGksi
yhteistydkumppaneiksi voi ottaa kunnassa asuvia eri alojen taiteilijoita, taide- ja
kulttuuriyhdistyksid seké taideopetusta ja taiteen perusopetusta tarjoavia tahoja.
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Taajaan asuttu kunta

Kulttuurikaveritoiminnan koordinoinfti

- kunnan kulttuuri- tai hyvinvointipalvelut tai vastaavat

- kansalaisopisto

- kunnassa toimiva vahva, ammattimainen vapaaehtoistydn, sosiaali- ja
terveysalan tai kulttuurialan yhdistys tai jarjestd

- yhteistydssd useamman lahekkdisen kunnan kanssa siten, ettd yhdelld
kunnalla on padkoordinointivastuu. Kustannukset jaetaan tasan kuntien
kesken.

Kulttuurikavereiden kouluttaminen

- ammattimainen vapaaehtoistydn jarjestd tai yhdistys ynhdessé kunnan
kulttuuripalveluiden kanssa

Kaupunkimainen kunta

Jaettu vastuu

Padkoordinointivastuu isommalla, ammattimaisella jarjestolld tai yhdistykselld kuten
SPR. Siell& nimetty kulttuurikaveritoiminnan vastuuhenkild tekee ftiivistd yhteistyotda
kaupungin kulttuuripalveluiden tai vastaavien kanssa.

Kulttuuripalveluiden itsendinen koordinointivastuu

Kaupunkimaisissa kunnissa kulttuurikaveritoiminnan koordinointivastuu voi olla my&s
yksinomaan kunnan kulttuuripalveluilla ja sielld yleensd kulttuurituottajalla tai
vastaavalla.

Kulttuurikavereiden kouluttaminen

- Kulttuuripalvelut jarjestavat kulttuurikaverikoulutuksen yhteistydssd kunnan
ammattimaisen vapaaehtoisjarjestdn tai -yhdistyksen kanssa kuten SPR.

Koordinoinnin yhteistydkumppanit

Kaupunkimaisissa kunnissa kulttuurikaveritoimintaan otetaan ensisijaisiksi
yhteistydkumppaneiksi kunnan kulttuuripalvelut ja taidelaitokset ja toissijaisesti muut
kulttuuria tai taidetta tuottavat toimijat.

Yhteistydhdn otetaan mukaan kulttuurikaveritoiminnan yhteinen markkinointi my&s
taidelaitosten omilla kotisivuilla ja muissa viestintGkanavissa.

Lisaksi yhteistyd tarkoittaa iimaisia tai alennettuja pddsymaksuja kulttuurikaverille.
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KOLMANNEN SEKTORIN JA KUNTIEN
YHTEISTOIMINTAMALLI

Kolmannen sektorin toimijoiden ja kuntien yhteistoimintamalli edistad kuntalaisten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kayttad kulttuuripalveluita. Lisdksi mallista on
hyotyd palveluiden parantamisessa sekd vapaaehtoisten, yhteisdjen ja kuntien
vdlisen yhteistydn vahvistamisessa. Kolmannella sektorilla on usein paljon
asiantfuntemusta, jota voidaan hydédyntdd julkisissa palveluissa. Kunnan asukkaiden
kohdalla hyddyt voivat nakya kulttuuripalveluiden parempana saatavuutena sekd
yhdenvertaisten mahdollisuuksien, hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden
vahvistumisena.

Yhteistoimintamallin sis&lto

Tavoitteet: Kuntien ja kolmannen sektorin toimijat madrittelevat vapaaehtoistydn
yhteiset tavoitteet ja odotukset yhteistydlle. Sellaista voi olla harvoin kulttuuria
kayttavien asiakkaiden tavoittaminen, palveluiden saatavuuden parantaminen tai
resurssien tehokkaampi kaytto.

Kumppanuudet: Kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden on luotava vahvoja
kumppanuuksia ja verkostoja. Parhaiten kumppanuudet pysyvat toiminnassa
esimerkiksi séanndllisten tapaamisten, tydryhmien tai yhteisten hankkeiden avulla.

Rahoitus ja resurssit: Kuntien ja kolmannen sektorin toimijat sopivat, miten jaetaan
resurssit ja rahat esimerkiksi rahoitusta hakiessa tai yhteisid palveluita
toteutettaessa.

Tiedon jakaminen: Tietoa jaetaan avoimesti ja tehokkaasti.
Yhteiset prosessit: Sovitaan padatdksenteon, raportoinnin ja seurannan prosessit.

Arviointi ja jatkokehitys: Yhteistoimintamallin on oltava joustava ja avoin jatkuvalle
arvioinnille ja kehitykselle. N&in tunnistetaan ongelmakohdat ja parhaiden
kayténtdjen jakaminen.

Asiakkaiden tavoittaminen
Asiakkaiden tavoittamista kdasitellddn kdasikirjan luvussa 7.
Kaytannon toteutus

Yhteisty&ta voi tehdd pienemmilldkin resursseilla. Tarkeintd on, ettd eri
yhteistydtapojen koordinoinnista sovitaan ja eri malleja testataan.
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Esimerkki 1

Metsastysseura tulee kertomaan museolle tai kotiseutumuseolle
metsastystarinoitaan. Mikdli kyseessé on taidemuseo, voi mahdollisuuksien mukaan
kytked mukaan aiheesta kertovan ndyttelyn.

Mahdollisia yhteistydkumppaneita: kolmas sektori, taidelaitos, kunnan kulttuuritoimi
Esimerkki 2

Mielenterveyskuntoutujat tekevat ryhmdand useamman lyhyen retken luontoon ja
metsadn. Taidekasvattaja tuo retkilld esiin eri teemoja, joista otetaan inspiraatiota
taiteen tekemiseen. Kenties luonnosta voi kerdtd jokaisenoikeudella materiaalia
tybskentelyyn.

Mahdollisia yhteistydkumppaneita: mielenterveysyhdistys, hyvinvointialue, kolmas
sektori, vapaa taidekenttd, kunnan kulttuuritoimi

Sitoutuminen ja yhteistyd

Yhteistoimintamallin kehittdminen vaatii sitoutumista ja yhteistydtéd sek& kunnan
ettd kolmannen sektorin toimijoiden taholta. Hyvin suunniteltu ja toteutettu
yhteistyd tuo kuitenkin merkittavid hyotyja paikalliselle yhteisdlle ja parantaa
kulttuuripalveluiden saatavuutta ja laadukkuutta.
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KULTTUURISEN VAPAAEHTOISTYON
INTEGROINTIMALLI ETSIVAAN TYOHON

Etsivad tyotd voi suunnata nuoriin, vanhuksiin, tydttémiin tai minin tahansa vahan
kulttuuria kayttavadn vaestéryhnmadn. Alla on lueteltu toimenpiteitd, joista on
hydtyd kulttuurisen vapaaehtoistydn suunnittelussa eri kohderyhmille.

Yhteistydverkosto

Yhteistydverkostoon otetaan mukaan yhteistydtahoja, jotka eivat aktiivisesti kdyta
kulttuuripalveluita.

Jos tavoitteena on saattaa nuoria kulttuurin pariin, pyydetddn yhteistydverkostoon
esimerkiksi nuorisotydntekijditd ja etsiv@ nuorisotyd, sosiaalitydntekijditd, paikallisia
kulttuuritoimijoita kuten taiteilijoita, kolmannen sektorin toimijoita, koulujen
edustajia sekd@ muita asiantuntijoita.

lk&ihmisten ollessa kyseessd yhteistydverkostossa voi olla vanhustydta tekevid
hyvinvointialueelta, kunnista ja kolmannelta sektorilta, seurakunnan diakoniatyd,
kunnan kulttuuritoimi, paikallisia kulttuuritahoja ja muita asiantuntijoita.

Vahva koordinaatio on tarkedssd asemassa. Vaikka kyseessd on verkostomainen
toiminta, on toiminnanohjauksen oltava jonkun tahon vastuulla. Muut roolit ja
vastuut madritellddn selventdmalld, kuka vastaa mistdkin osasta, kuten
asiakkaiden ohjaamisesta kulttuuripalveluiden piiriin, tfapahtumien jariestdmisestd
ja fiedottamisesta.

Mallin sisalto

Integrointimallille asetetaan selkedt tavoitteet, esimerkkein& asiakkaiden
saavutettavuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisGdminen.

Mikali mahdollista, kartoitetaan esimerkiksi kyselyin tai haastatteluin, mitk&
kulttuuriset aktiviteetit kinnostavat valittua kohderyhmaa.

Suunnittelun kohteena kannattaa olla konkreettisia tapahtumia ja projekteja, joihin
kohderyhmdalld on matala kynnys osallistua.

Esimerkkejd:

e osallistuminen kulttuuritapahtumiin

e musiikki-, teatteri-, tanssi ja kuvataidetydpajat

e asiakkaiden oftaminen mukaan paikallisten kulttuuritapahtumien
jarjest@miseen ja toteuttamiseen

e yhteisdtaideprojektit, yhteisten esitysten suunnittelu ja toteutus.
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Koulutus ja tukitoimet

Mikali koulutukselle on tarvetta, kannattaa siiné kdsitelld esimerkiksi seuraavia
aiheita: vapaaehtoistydn perusteet, alueen kulttuuritarjonta, asiakkaiden
tukemisen menetelmat, projektinhallinta.

Arviointi, kehittGminen ja laajentaminen

Mallin toimivuutta kannattaa arvioida ja tarkastella tasaisin valiajoin. Onko
olemassa asioita, joita voi parantaa tai kehittdd?

Kun malli on todettu toimivaksi, kannattaa sitd mahdollisuuksien mukaan lagjentaa
muihin yhteisdihin ja ryhmiin jarjestdmalld koulutusta ja resursseja uusille alueille ja
yhteistybkumppaneille.
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LOPUKSI

Palautekysely kunnille

Hanke jarjesti hankkeen toimenpiteistd kaikille pohjalaiskunnille osoitetun
palautekyselyn 15.-22.1.2024.

Kyselyyn saatiin 10 vastausta (Pohjaonmaan kuntia on 14). Vastanneista neljé
iimoitti, ett& he eivat aio aloittaa kulttuurikaveritoimintaa kunnassaan. Koime
vastasi aikovansa aloittaa toiminnan jollain aikavdalilld ja kolme jatkavansa
hankkeen aikana aloitettua toimintaa.

Yksittdisiss@ vastauksissa osa kunnista ja yhdistystoimijoista koki
kulttuurikaveritoiminnan hallinnollisesti raskaaksi etenkin pienelle kunnalle. Yhdessa
vastauksessa pohdittiin, onko Pohjanmaan valmis téllaiseen
vapaaehtoistoimintaan, koska asiakkaita ndyttdd olevan vaikea 16ytad.

Kaksi kuntaa on vastik&dn kokeillut vastaavaa kulttuurista vapaaehtoistoimintaa,
mutta luopunut siitd vahdisen kiinnostuksen vuoksi. Yksi kunta koki, ettd
vapaaehtoisia on ollut vaikea 16ytad ja siksi toimintaa hankala aloittaa. Yksi kunta
koki jddneensd hankkeen ulkopuolelle, vaikka olisi toivonut voivansa olla mukana.

Eradassa vastauksessa yhteistyd kunnan ja taideyhdistyksen valillé koettiin hyvaksi ja
toiminnan todettiin jatkuvan hankkeen jalkeen. Kahdessa vastauksessa aiofttiin
jatkossa verkostoitua kulttuurikaveritoimintaa jo toteuttavien kuntien kanssa.
Muutamassa vastauksessa hanketta pidettiin tarkednd ja kulttuurikaveritoimintaa
hyvand vdalineend vahentdd yksindisyyttd ja lisatd osallisuutta.

Muita loppuhuomioita

Hankkeen kulttuurikaveritoiminnan malleista parhaiten 1&hti toimimaan Maalahden
ja Artin Malakta ry:n nuorille suunnattu taidekahvilatoiminta. Sille haetaan
jatkorahoitusta ja idea on her&ttanyt kiinnostusta myds muissa pohjalaiskunnissa.

Kulttuurikaverikursseille ei markkinoinnista huolimatta saatu kovin montaa
osallistujaa ja kaksi niistd jouduttiin perumaan, eli vain yksi kurssi toteutui.

Kiinnostusta ja innostusta kulttuurikaveritoimintaa kohtaan alettiin herdtelld syksyllé
2024 Laihian ja Korsndsin kulttuurikaveritoiminnan esittelyissé, jotka oli suunnattu
kunnan asukkaille.

Hankkeen toiminta-alue oli hyvin laagja kdsittden koko Pohjanmaan maakunnan ja
Kokkolan kaupungin. Koska alue oliiso, hajaannutti se hanketydtd melko lailla. Olisi
saattanut olla parempi ratkaisu, jos hanke olisi kohdistettu vain neljddn pilotti- eli
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osarahoittajakuntaan. LisGksi suurin osa kunnista ei ollut vield t&ssd vaiheessa
valmiita aloittamaan kulttuurikaveritoimintaa. Muutamassa pohjalaiskunnassa
(Narpid, Kokkola, Kruunupyy) kulttuurikaveritoimintaa oli jo aiemmin kokeiltu, mutta
se ei ollut tavoittanut juuri ollenkaan asiakkaita. Siksi kyseiset kunnat olivat
luopuneet toiminnasta.

Kesken hanketta projektipddllikkd Camilla Lyyskin filalle tullut Pia Timberg aloitti
tyén ilman aiemman projektipddllikdn perehdyttdmistd ja tunsi liséksi koko
hankeajan, ettd vuorovaikutteista keskustelua tydstd, sen eri vaiheista ja
etenemisestd olisi pitdnyt olla enemman.

Hankkeessa saatiin aikaan kuitenkin monia positiivisia asioita. Kaikki hankkeen
pilottikunnat aloittivat kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan omalla tavallaan eli
jokaiseen kuntaan saatiin luotua oma kulttuurikaveritoiminnan malli. Vaasa jatkoi jo
alkanutta toimintaansa ja hankkeen avulla se vahvisti markkinointiaan sekd alkoi
suunnitella asiakkaiden hankkimista esimerkiksi jarjestdjen ja yhdistysten kautta.

Hanke tydllisti taiteilijoita eli maalahtelaista Jon Gredmarkia, vaasalaista kuvittaja
Pd&ivi Areniusta, helsinkil&isté Toisissa filoissa -kollektiivia sek& paikallista kaantdjaa
Annica Tormaa.

Pohjalaiskuntien kulttuuritydntekijat osallistuivat hyvin hankkeessa jarjestettyihin
koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin, my&s verkkovdlitteisiin. Myds loppuseminaariin
saatiin hyvin osallistujia. Siind tutustuttiin taiteelliseen menetelmd&dn kulttuurin
kehittamistydn valineend sekd ei-digitaaliseen oppimiseen ja kanssakdymiseen,
mik& nimenomaan muodostaa kulttfuurikaveritoiminnan ytimen.
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