
Österbottens partnerskapsnätverk:
Verksamhetsplan 2024–2025

Pohjanmaan kumppanuusverkosto:
Toimintasuunnitelma 2024–2025



Syfte
Tarkoitus

• Österbottens partnerskapsnätverk är Österbottens förbunds öppna 
samarbetsforum för organisationer, föreningar och andra frivilliga aktörer. 

• Syftet med nätverket är att tillgodose såväl organisationernas behov som deras 
önskemål om sektorsövergripande samverkan samt öka organisationernas 
delaktighet i förbundets verksamhet. 

• Pohjanmaan kumppanuusverkosto on Pohjanmaan liiton avoin 
yhteistyöfoorumi järjestöille, yhdistyksille ja muille vapaaehtoistoimijoille. 

• Verkoston tarkoituksena on vastata sekä järjestöjen tarpeisiin että niiden 
toiveeseen monialaisuudesta sekä lisätä järjestöjen osallisuutta Pohjanmaan 
liiton toiminnassa. 



Planering av partnerskapsnätverkets verksamhet
Kumppanuusverkoston toiminnan suunnittelu 

Modifierat enligt/muokattu: yhdistystoimijat.fi

https://www.yhdistystoimijat.fi/toiminnot/asiakirjat/toimintasuunnitelma/


Teman under verksamhetsperioden
Toimintakauden teemat

1. Jämställdhets- och likabehandlingsarbete 
i organisationer och föreningar
• I samarbete med Österbottens jämställdhets- och 

likabehandlingsnätverk

2. Samarbete mellan kommuner och 
föreningar

3. Landskapsstrategiprocess och framtid
4. Kultur 

I planeringsmöten planerar vi temaenlig 
verksamhet och går igenom aktuella 
ärenden.

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö 
järjestöissä ja yhdistyksissä
• Yhteistyössä tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusverkoston kanssa 

2. Kuntien ja järjestöjen välinen yhteistyö 
3. Maakuntastrategiaprosessi ja tulevaisuus
4. Kulttuuri

Suunnittelukokouksissa suunnittelemme 
teemojen mukaista toimintaa ja käymme 
läpi ajankohtaisia asioita. 

Nätverkande – Verkostoituminen Kommunikation - Viestintä



Tema 1. Jämställdhets- och likabehandlingsarbete i organisationer och föreningar
Teema 1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö järjestöissä ja yhdistyksissä

• Målet: 
• Att öka organisationernas kunskap om frågor som rör jämställdhet och icke-

diskriminering 

• I samarbete med Österbottens jämställdhets- och likabehandlingsnätverk

• Verksamhet
• Två möten med jämställdhets- och likabehandlingsnätverk

• Beaktande av minoriteter i organisationens/föreningens verksamhet 
• Jämställd och jämlik delaktighet 
• Eventuella andra gemensamt överenskomna åtgärder

• Tavoite:
• Lisätä järjestöjen osaamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissä

• Yhteistyössä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston kanssa 

• Toiminta
• Kaksi Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusverkoston tapaamista 

• Vähemmistöjen huomioiminen järjestön/yhdistyksen toiminnassa 
• Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus
• Mahdollisia muita sovittuja toimintoja



Tema 2. Samarbete mellan kommuner och föreningar
Teema 2. Kuntien ja järjestöjen välinen yhteistyö 

• Målet: 
• Att främja samarbetet och att lyfta fram ett effektivt samarbete mellan kommunen 

och föreningar.

• Verksamhet
• Valet av Årets föreningsvänliga kommun i Österbotten (representanter också från 

partnerskapsnätverk)
• Samarbete med föreningarna, kommunerna och BARK 
• Diskussionsmöten med kommunerna

• Tavoite:
• Yhteistyön edistäminen ja toimivan yhteistyön esiin nostaminen kunnan ja 

järjestöjen välillä

• Toiminta
• Vuoden järjestöystävällisen kunnan valinta (edustajat myös 

kumppanuusverkostosta)
• Yhteistyö yhdistysten, kuntien ja BARKin kanssa
• Keskustelutilaisuuksia kuntien kanssa



Tema 3. Landskapsstrategiprocess och framtid
Teema 3. Maakuntastrategiaprosessi ja tulevaisuus

• Målet: 
• Öka organisationernas delaktighet i den strategiska processen i förbundet.
• Utveckla frivilligverksamhet i framtiden. 

• Verksamhet
• Workshoppar relaterade till landskapsstrategin.
• Föreningarnas hållbarhetsplan – ett möte kring det.
• ”Finansierings- och projektsamarbetsklinik” 
• Befrämja medvetenhet om frivilligverksamhet bland unga – möjlig pilot

Tavoite:
• Järjestöjen osallisuuden lisääminen liiton strategiaprosesseissa. 
• Vapaaehtoistyön lisääminen tulevaisuudessa.

Toiminta
• Maakuntastrategiaan liittyvät työpajat. 
• Yhdistysten kestävän kehityksen suunnitelma – tapaaminen sen tiimoilta. 
• ”Rahoitus- ja projektiyhteistyöklinkikka”
• Lisätä tietoisuutta vapaaehtoistyöstä nuorten parissa – mahdollinen pilotti



Tema 4. Kultur
Teema 4. Kulttuuri

• Målet: 
• Bättre förutsättningar till samarbete och delaktighet för föreningar och 

organisationer inom kulturaktiviteter och kulturell välfärd. 

• Verksamhet
• Vi ordnar kulturträffar kring olika teman

• Tavoite:
• Lisätä järjestöjen yhteistyömahdollisuuksia ja osallisuutta kulttuuritoiminnassa ja 

kulttuurihyvinvoinnissa. 

• Toiminta
• Järjestetään kulttuuritreffejä eri teemoihin liittyen



Uppföljning och utvärdering
Seuranta ja arviointi

• Antalet möten och verksamhet 

• Antalet deltagare i möten och verksamhet

• Kontinuerlig diskussion (möjlighet att ge feedback 
under möten och per e-post)

• En enkät i slutet av verksamhetsperioden 

• Kokousten ja toimintojen lukumäärä

• Kokousten ja toimintojen osallistujamäärä

• Jatkuva keskustelu (mahdollisuus antaa palautetta 
kokouksissa ja sähköpostilla)

• Kysely toimintakauden loppupuolella 
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