OSTERBOTTENS LANDSKAPSSTRATEGI
POHJANMAAN MAAKUNTASTRATEGIA

2026-2029

Osterbottens vision och riktlinjer for
utvecklingen 2050

(utkast 210325)

‘E OSTERBOTTENS FORBUND
POHJANMAAN LITTO



EKONOMISK HALLBARHET

Ur vart starka och diversifierade
naringsliv vaxer framtidens nya
spjutspetsar

Overlagsen handlingskraft, samarbetsvilja
och toppkunskap ger naringslivet i

Osterbotten de basta forutsattningarna att

dra nytta av sina styrkor och driva fram
nya spjutspetsar. Innovationsekosystemet
i Osterbotten ar ledande inom satsningar
pa forskning och utveckling som skapar
forutsattningar for en gron omstallning
och exporterar l6sningar som reducerar
utslappen globalt. En resilient
infrastruktur och féormaga att attrahera
internationella investeringar och
arbetskraft ar en garanti for framgang.

Framsta mal :
» FoU-utgifternas andel av bnp ar 6ver 5 %.

+ Internationell FUI-finansiering i Osterbotten
har férdubblats.

* Industriféretagens produktivitet ar bland de
tre hogsta i en jamforelse mellan landskapen.

* Antalet sysselsatta har 6kat med 10 %.

Vision 2050

EKOLOGISK HALLBARHET

Vi ar en klimatpositiv region med
cirkuldar ekonomi som gynnar biologisk
mangfald

I Osterbotten ar den biologiska
mangfalden tryggad och vattenstatusen
och luftkvaliteten god. En funktionell
region- och samhallsstruktur skapar
forutsattningar for hallbar tillvaxt och
valfard. Gréonomradesstrukturen ar
enhetlig och det finns tillrackligt med
kolsdankor. Samhallet har anpassat sig till
klimatférandringen och krisberedskapen
ar sakerstalld. Energisystemet bygger pa
gron energi och alla samhallssektorer
arbetar energieffektivt och enligt
principerna for cirkular ekonomi.

Framsta mal:

« Osterbotten ir som region
koldioxidnegativ.

» Energin produceras utslappsfritt.

e Utarmningen av naturen har stoppats.

SOCIAL OCH KULTURELL HALLBARHET

Vi hamtar livskraft ur mangfald, tillit
och 6ppen gemenskap

Invanarna i Osterbotten ar vialmaende,
kunniga och likvardiga. De ar stolta 6ver
den kulturella mangfalden i landskapet
dar det finns en stark tillit mellan olika
befolkningsgrupper och dar alla kdnner sig
valkomna. I Osterbotten har vi formagan
att reagera pa férandringar och stérningar
tillsammans pa ett djarvt och flexibelt satt.
Invanarna kdnner att de lever ett
meningsfullt liv och att de ar delaktiga i
sina gemenskaper och i samhallet.

Framsta mal :
» Sysselsiattningsgraden ar 85 %.

* Andelen personer som upplever att de
har en god livskvalitet 6kar och ar
bland de tre hogsta i en jamfoérelse
mellan landskapen.




EKONOMISK HALLBARHET

FORANDRINGSFENOMEN Al och avancerad digitalisering
Gron omstallning och ren industri

Demografisk forandring och tillgdng pa kompetent arbetskraft
Strategisk autonomi, resilienta system och geopolitiska spanningar

VISION 2050 o . . o o . o
Ur vart starka och diversifierade naringsliv vaxer

framtidens nya spjutspetsar

RIKTLINJER FOR UTVECKLING 2050

« Osterbotten vixlar upp - Vi bygger pa vara styrkor som grund fér ny féretagsverksamhet och nya
investeringar.

+ Nya spjutspetsar vixer - Vart innovationssystem levererar toppkunskap och l6sningar som
sakerstaller att industrin i Osterbotten har en central roll i att bygga upp den grona och digitala
omstallningen, snabba upp elektrifieringen och sakerstilla en hog forsoérjningsberedskap.

« FOr en renare virld - Foretagen i Osterbotten skapar férutsittningar for en hallbar gron
omstallning och exporterar l6sningar som reducerar utslappen globalt.

« Med virlden som marknad - Osterbotten har ett globalt konkurrenskraftigt naringsliv med export
som en del av sitt DNA.

« En unik plats for samarbete - Hogklassig utbildning och forskning ger férutsattningar for
foretagen att utvecklas.

« En energisk och aktiv region - Osterbotten har en hog internationell attraktions- och
konkurrenskraft for investeringar, kompetent arbetskraft och studerande.

« Isamspel med varlden - En resilient infrastruktur for transport, energi, industriomraden och
digitalisering stoder foretagens internationella konkurrenskraft.




EKOLOGISK HALLBARHET

FORANDRINGSFENOMEN ) e .
Global uppvarmning, 6verkonsumtion av resurser,

energiomstallning, forsorjningsberedskap, utarmning av naturen

VISION 2050 Vi ar en klimatpositiv region med cirkuldr ekonomi

som gynnar biologisk mangfald

RIKTLINJER FOR UTVECKLING 2050

« En klimatpositivt region med cirkuldr ekonomi - Energisystemet bygger pa gron energi och alla
samhallssektorer arbetar pa ett energieffektivt satt och enligt principerna for cirkular ekonomi.

« Hallbar region- och samhallsstruktur - En funktionell och enhetlig region- och samhallsstruktur
skapar forutsattningar for hallbar tillvaxt och valfard. Gronomradesstrukturen ar enhetlig och det
finns tillrackligt med kolsankor.

« Livskraftig och ren natur - Naturens mangfald och renhet ar tryggad. Ytvatten, havsvatten,
grundvatten och luftkvalitet har en god status.

« Sund och trygg livsmiljo - Samhallet har anpassat sig till klimatférandringen och krisberedskapen
ar sakerstalld.

- OSTERBOTTENS FORBUND
A POHJANMAAN LIITTO



SOCIAL OCH KULTURELL HALLBARHET

FORANDRINGSFENOMEN o - . .
Ojamlikhet och polarisering, nya satt att inkludera,

finansiering av valfardssamhallet, cybersdakerhet och hybridpaverkan

VISION 2050 Vi hamtar livskraft ur mangfald,

tillit och 6ppen gemenskap

RIKTLINJER FOR UTVECKLING 2050

« Vilmaende, kunniga och likvirdiga invanare - Invanarna i Osterbotten har ett bra och tryggt liv
oavsett var de bor eller vilka personliga egenskaper de har. Skillnaderna i valfard ar sma.

« Stolthet 6ver mangfalden - Invanarna i Osterbotten ir stolta 6ver den kulturella mangfalden i
landskapet. Det finns en stark tillit mellan befolkningsgrupperna. En persons etniska bakgrund
paverkar inte hens sysselsattningsmojligheter eller annan delaktighet i samhallet.

- Invanarna goér girna saker tillsammans - Invanarna i Osterbotten kanner att deras liv ar
meningsfullt och att de ir delaktiga i sina gemenskaper och i samhallet. Invdnarna litar pa sig
sjalva, varandra och pa samhallet.

« Kulturell kraftkilla - Det karakteristiska kulturlivet i Osterbotten star sig i en internationell
jamforelse och lockar kulturturister. Foreningslivet och andra frivilliga aktiviteter blomstrar och
lockar nya aktorer.

« En handlingskraftig och krisresistent befolkning - Invanarna i Osterbotten har en stark férmaga
och beredskap att klara av kriser och stérningar och de utmaningar som hybridpaverkan innebar.

OSTERBOTTENS FORBUND
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A POHJANMAAN LIITTO



Mer information:

Irina Nori

irina.nori@obotnia.fi
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